
 №58 (1499) 29 августа 2023 года 1

М У Н И Ц И П А Л Ь Н А Я  О Б Щ Е С Т В Е Н Н О - П О Л И Т И Ч Е С К А Я  ГА З Е ТА

№58 (1499)
29 августа 2023 года

ОФИЦИАЛЬНАЯ 
ЧАСТЬ
 

   

ГРАФИК
приема граждан депутатами Тверской городской Думы

в сентябре 2023 года

Справки по телефону: 34-93-34, 32-28-03  (отдел организационной и кадровой работы аппарата 
Думы)

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
25.08.2023 ГОДА                               № 560                                            Г. ТВЕРЬ

О единовременной выплате к началу нового 2023/24 учебного года 

В соответствии с постановлением Правительства Тверской области от 17.08.2023 № 346-пп «О еди-

новременной выплате к началу нового 2023/24 учебного года работникам отдельных государственных 

и муниципальных организаций» 

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Установить единовременную выплату к началу нового 2023/24 учебного года работникам спи-

сочного состава муниципальных образовательных организаций города Твери.

2. Установить размер единовременной выплаты к началу нового 2023/24 учебного года:

1) педагогическим работникам списочного состава муниципальных образовательных организаций 

города Твери, руководителям, заместителям руководителей муниципальных образовательных орга-

низаций города Твери в размере 11 500 рублей;

2) работникам списочного состава муниципальных образовательных организаций города Твери, 

за исключением категорий работников, указанных в подпункте 1 настоящего пункта, в размере 5 750 

рублей.

3. Управлению образования Администрации города Твери, управлению по культуре, спорту и де-

лам молодёжи администрации города Твери обеспечить осуществление единовременной выплаты к 

началу нового 2023/24 учебного года в срок до 1 сентября 2023 года.

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня издания.

5. Настоящее постановление подлежит опубликованию.

Глава города Твери   А.В. Огоньков

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
25.08.2023 ГОДА                                  № 561                                           Г. ТВЕРЬ

Об утверждении состава комиссии по проведению
 муниципального этапа областного ежегодного конкурса на звание

 «Лучшее предприятие Верхневолжья в социально - трудовой сфере» 

В соответствии с постановлением Администрации города Твери от 07.08.2023 № 515 «О проведе-

нии муниципального этапа областного ежегодного конкурса на звание «Лучшее предприятие Верхне-

волжья в социально - трудовой сфере»

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить состав комиссии по проведению муниципального этапа областного ежегодного кон-

курса на звание «Лучшее предприятие Верхневолжья в социально - трудовой сфере» (прилагается).

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня издания.

3. Настоящее постановление подлежит опубликованию и размещению на официальном сайте Ад-

министрации города Твери в информационно-телекоммуникационной сети Интернет.

Глава города Твери  А.В. Огоньков

 Приложение

УТВЕРЖДЕН
постановлением 

Администрации города Твери
от 25.08.2023года № 561

СОСТАВ
комиссии по проведению муниципального этапа

областного ежегодного конкурса на звание «Лучшее предприятие Верхневолжья в соци-
ально - трудовой сфере»

Председатель комиссии: 

Гаврилин Андрей Викторович - заместитель Главы Администрации города Твери.

Заместитель председателя комиссии: 

Петров Пётр Сергеевич - начальник департамента экономического развития администрации го-

рода Твери.

Члены комиссии:

Виноградова Елена Николаевна - заместитель начальника департамента экономического развития 

администрации города Твери, секретарь комиссии;

Николаева 

Елена Ивановна - заместитель начальника управления, начальник отдела муниципальной службы 

и кадровой работы  управления организационно-контрольной работы Администрации города Твери;

Редько Александр Васильевич  - главный специалист - эксперт отдела охраны труда и социального 

партнёрства Главного управления по труду и занятости населения Тверской области (по согласова-

нию);

Смирнов Александр Юрьевич  - главный специалист отдела судебной работы в социальной, ком-

мунальной, жилищной, трудовой и финансовой сферах правового управления Администрации горо-

да Твери;

Сувернева Вера Николаевна - заместитель начальника отдела содержания образования и воспита-

тельной работы управления образования Администрации города Твери.
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Индивидуальный предприниматель Антонова Наталья Игоревна согласно поручениям 
Территориального управления федерального агентства по управлению государственным 
имуществом в Тверской области, в соответствии со ст. 87 Федерального закона от 2 ок-
тября 2007 г. № 229-ФЗ «Об исполнительном производстве» сообщает о реализации аре-
стованного имущества путем проведения открытого аукциона в электронной форме по 
следующим лотам: 

Место проведения торгов – Электронная торговая площадка «РТС-Тендер», www.rts-
tender.ru

Дата начала приема заявок – 30 августа 2023 г. в 10:00 по местному времени.
Дата окончания приема заявок – 02 октября 2023 23:59 по местному времени.
Дата рассмотрения заявок – 03 октября 2023 г.17:00 по местному времени.
Дата проведения и подведения итогов торгов – 04 октября 2023 г. в 12:00 по местному 

времени.
Первичные торги:
ЛОТ №1: Помещение (комната), назначение: жилое, этаж № 2, площадь: 14.7 кв.м., 

кадастровый номер: 69:40:0100612:751, адрес: Тверская обл., г. Тверь, ул. 1-я Силикатная, д. 
13а, ком. 21. Обременение-арест. Правообладатель – Алешина Л.А. Информация о зареги-
стрированных лица отсутствуют, к/р- 23 540,26 руб. Начальная цена – 603 000 руб. Сумма 
задатка (20% от начальной цены)- 120 600 руб. Шаг аукциона (1% от начальной цены)- 6 
030 руб.

ЛОТ №2: Земельный участок, категория земель: земли сельскохозяйственного назна-
чения, виды разрешённого использования: для ведения сельскохозяйственного производ-
ства, площадь: 32005 +/- 469 кв.м., кадастровый номер: 69:34:0000019:1369, адрес: место-
положение установлено относительно ориентира, расположенного за пределами участка. 
Ориентир д. Песчаха. Участок находится примерно в 1510 м., по направлению на юго-вос-
ток от ориентира. Почтовый адрес ориентира: Тверская обл., Торопецкий р-н, д. Песчаха, 
СПК «Торопецкий». Обременение-арест. Правообладатель– Замыслов А. Л. Начальная 
цена – 83 800 руб. Сумма задатка (20% от начальной цены)- 16 760 руб. Шаг аукциона (1% 
от начальной цены)- 838 руб.

ЛОТ №3: Земельный участок, категория земель: земли сельскохозяйственного назначе-
ния, виды разрешённого использования: для ведения сельскохозяйственного производства, 
площадь: 34002 +/- 2,5 кв.м., кадастровый номер: 69:34:0000019:1343, адрес: местоположение 
установлено относительно ориентира, расположенного за пределами участка. Ориентир д. 
Песчаха. Участок находится примерно в 620 м., по направлению на юг от ориентира. Почто-
вый адрес ориентира: Тверская обл., Торопецкий р-н, д. Песчаха, СПК «Торопецкий». Обре-
менение-арест. Правообладатель– Замыслов А. Л. Начальная цена – 87 300 руб. Сумма задатка 
(20% от начальной цены)- 17 460 руб. Шаг аукциона (1% от начальной цены)- 873 руб.

ЛОТ №4: Земельный участок, категория земель: земли сельскохозяйственного назна-
чения, виды разрешённого использования: для ведения сельскохозяйственного производ-
ства, площадь: 24003 +/- 389 кв.м., кадастровый номер: 69:34:0000019:1342, адрес: место-
положение установлено относительно ориентира, расположенного за пределами участка. 
Ориентир д. Песчаха. Участок находится примерно в 640 м., по направлению на юго-за-
пад от ориентира. Почтовый адрес ориентира: Тверская обл., Торопецкий р-н, д. Песчаха, 
СПК «Торопецкий». Обременение-арест. Правообладатель– Замыслов А. Л. Начальная 
цена – 68 900 руб. Сумма задатка (20% от начальной цены)- 13 780 руб. Шаг аукциона (1% 
от начальной цены)- 689 руб. 

ЛОТ №5: Земельный участок, категория земель: земли сельскохозяйственного назна-
чения, виды разрешённого использования: для ведения сельскохозяйственного производ-
ства, площадь: 24003 +/- 389 кв.м., кадастровый номер: 69:34:0000019:1342, адрес: место-
положение установлено относительно ориентира, расположенного за пределами участка. 
Ориентир д. Песчаха. Участок находится примерно в 640 м., по направлению на юго-за-
пад от ориентира. Почтовый адрес ориентира: Тверская обл., Торопецкий р-н, д. Песчаха, 
СПК «Торопецкий». Обременение-арест. Правообладатель– Замыслов А. Л. Начальная 
цена – 68 900 руб. Сумма задатка (20% от начальной цены)- 13 780 руб. Шаг аукциона (1% 
от начальной цены)- 689 руб.

ЛОТ №6: Земельный участок, категория земель: земли сельскохозяйственного назна-
чения, виды разрешённого использования: для ведения сельскохозяйственного производ-
ства, площадь: 24001 +/- 2,5 кв.м., кадастровый номер: 69:34:0000019:1351, адрес: место-
положение установлено относительно ориентира, расположенного за пределами участка. 
Ориентир д. Песчаха. Участок находится примерно в 1980 м., по направлению на юго-вос-
ток от ориентира. Почтовый адрес ориентира: Тверская обл., Торопецкий р-н, д. Песчаха, 
СПК «Торопецкий». Обременение-арест. Правообладатель– Замыслов А. Л. Начальная 
цена – 68 900 руб. Сумма задатка (20% от начальной цены)- 13 780 руб. Шаг аукциона (1% 
от начальной цены)- 689 руб.

ЛОТ №7: Земельный участок, категория земель: земли сельскохозяйственного назна-
чения, виды разрешённого использования: для ведения сельскохозяйственного производ-
ства, площадь: 21002 +/- 367 кв.м., кадастровый номер: 69:34:0000019:1347, адрес: место-
положение установлено относительно ориентира, расположенного за пределами участка. 
Ориентир д. Песчаха. Участок находится примерно в 1420 м., по направлению на юго-за-
пад от ориентира. Почтовый адрес ориентира: Тверская обл., Торопецкий р-н, д. Песчаха, 
СПК «Торопецкий». Обременение-арест. Правообладатель– Замыслов А. Л. Начальная 
цена – 68 900 руб. Сумма задатка (20% от начальной цены)- 13 780 руб. Шаг аукциона (1% 
от начальной цены)- 689 руб.

ЛОТ №8: Земельный участок, категория земель: земли сельскохозяйственного назна-
чения, виды разрешённого использования: для ведения сельскохозяйственного производ-
ства, площадь: 32007 +/- 451 кв.м., кадастровый номер: 69:34:0000019:1370, адрес: место-
положение установлено относительно ориентира, расположенного за пределами участка. 
Ориентир д. Песчаха. Участок находится примерно в 1960 м., по направлению на юго-вос-
ток от ориентира. Почтовый адрес ориентира: Тверская обл., Торопецкий р-н, д. Песчаха, 
СПК «Торопецкий». Обременение-арест. Правообладатель– Замыслов А. Л. Начальная 
цена – 83 800 руб. Сумма задатка (20% от начальной цены)- 16 760 руб. Шаг аукциона (1% 
от начальной цены)- 838 руб.

ЛОТ №9: Земельный участок, категория земель: земли сельскохозяйственного назна-
чения, виды разрешённого использования: для ведения сельскохозяйственного производ-
ства, площадь: 47000 +/- 543 кв.м., кадастровый номер: 69:34:0000019:1346, адрес: место-
положение установлено относительно ориентира, расположенного за пределами участка. 
Ориентир д. Песчаха. Участок находится примерно в 1310 м., по направлению на юго-за-
пад от ориентира. Почтовый адрес ориентира: Тверская обл., Торопецкий р-н, д. Песчаха, 
СПК «Торопецкий». Обременение-арест. Правообладатель– Замыслов А. Л. Начальная 
цена – 108 800 руб. Сумма задатка (20% от начальной цены)- 21 760 руб. Шаг аукциона (1% 
от начальной цены)- 1 088 руб.

ЛОТ №10: Земельный участок, категория земель: земли сельскохозяйственного назна-
чения, виды разрешённого использования: для ведения сельскохозяйственного производ-

ства, площадь: 120009 +/- 922 кв.м., кадастровый номер: 69:34:0000019:1364, адрес: место-
положение установлено относительно ориентира, расположенного за пределами участка. 
Ориентир д. Песчаха. Участок находится примерно в 1940 м., по направлению на восток от 
ориентира. Почтовый адрес ориентира: Тверская обл., Торопецкий р-н, д. Песчаха, СПК 
«Торопецкий». Обременение-арест. Правообладатель– Замыслов А. Л. Начальная цена – 
207 700 руб. Сумма задатка (20% от начальной цены)- 41 540 руб. Шаг аукциона (1% от 
начальной цены)- 2 077 руб.

ЛОТ№11: Легковой автомобиль Infiniti M37, 2012 г.в., г/н Х668РМ777, VIN 
JN1BBNY51U0570678. Обременение- арест. Собственник- Баташев А. С. Место хранения: 
п. Власьево, база ПМК. Начальная цена – 843 600 руб. Сумма задатка (20% от начальной 
цены)- 168 720 руб. Шаг аукциона (1% от начальной цены)- 8 436 руб.

ЛОТ №12: Земельный участок, категория земель: земли сельскохозяйственного назначе-
ния, виды разрешённого использования: для ведения сельскохозяйственного производства, 
площадь: 21001 +/- 377 кв.м., кадастровый номер: 69:34:0000019:1366, адрес: местоположе-
ние установлено относительно ориентира, расположенного за пределами участка. Ориентир 
д. Песчаха. Участок находится примерно в 1240 м., по направлению на восток от ориентира. 
Почтовый адрес ориентира: Тверская обл., Торопецкий р-н, д. Песчаха, СПК «Торопецкий». 
Обременение-арест. Правообладатель– Замыслов А. Л. Начальная цена – 62 900 руб. Сумма 
задатка (20% от начальной цены)- 12 580 руб. Шаг аукциона (1% от начальной цены)- 629 руб.

ЛОТ №13: Земельный участок, категория земель: земли сельскохозяйственного назна-
чения, виды разрешённого использования: для ведения сельскохозяйственного производ-
ства, площадь: 36306 +/- 555 кв.м., кадастровый номер: 69:34:0000019:1368, адрес: место-
положение установлено относительно ориентира, расположенного за пределами участка. 
Ориентир д. Песчаха. Участок находится примерно в 2610 м., по направлению на юго-вос-
ток от ориентира. Почтовый адрес ориентира: Тверская обл., Торопецкий р-н, д. Песчаха, 
СПК «Торопецкий». Обременение-арест. Правообладатель– Замыслов А. Л. Начальная 
цена – 91 300 руб. Сумма задатка (20% от начальной цены)- 18 260 руб. Шаг аукциона (1% 
от начальной цены)- 913 руб.

ЛОТ №14: Земельный участок, категория земель: земли сельскохозяйственного назна-
чения, виды разрешённого использования: для ведения сельскохозяйственного производ-
ства, площадь: 26001 +/- 405 кв.м., кадастровый номер: 69:34:0000019:1355, адрес: место-
положение установлено относительно ориентира, расположенного за пределами участка. 
Ориентир д. Песчаха. Участок находится примерно в 1830 м., по направлению на север от 
ориентира. Почтовый адрес ориентира: Тверская обл., Торопецкий р-н, д. Песчаха, СПК 
«Торопецкий». Обременение-арест. Правообладатель– Замыслов А. Л. Начальная цена – 
72 800 руб. Сумма задатка (20% от начальной цены)- 14 560 руб. Шаг аукциона (1% от 
начальной цены)- 728 руб.

ЛОТ№15: Легковой автомобильVolkswagen Passat, 2014г.в., г/н Е223РУ69, VIN 
WVWZZZ3CZEE159513. Обременение- арест. Собственник- Халилов А. М. оглы. Место хра-
нения: г. Тверь, ул. Смоленский переулок, с. 1б. Начальная цена – 637 900 руб. Сумма задатка 
(20% от начальной цены)- 127 580 руб. Шаг аукциона (1% от начальной цены)- 6 379 руб.

Место проведения торгов – Электронная торговая площадка «РТС-Тендер», www.rts-
tender.ru

Дата начала приема заявок – 30 августа 2023 г. в 10:00 по местному времени.
Дата окончания приема заявок – 20 сентября 2023 23:59 по местному времени.
Дата рассмотрения заявок – 21 сентября 2023 г.17:00 по местному времени.
Дата проведения и подведения итогов торгов – 22 сентября 2023 г. в 12:00 по местному 

времени
Повторные торги:
ЛОТ №1: Помещение (квартира), назначение: жилое, этаж № 1, площадь: 58.9 кв.м., 

кадастровый номер: 69:37:0070232:10, адрес: Тверская обл., Бежецкий р-н, г. Бежецк, ул. 
Рабочая, д. 5, кв. 11. Обременение-арест, залог. Правообладатель – Удальцова Т. А. Име-
ются зарегистрированные лица 2 чел, к/р- 361,07 руб., к/у –задолженность отсутствует. 
Начальная цена – 956 250 руб. Сумма задатка (5% от начальной цены)- 47 812,50 руб. Шаг 
аукциона (1% от начальной цены)- 9 562,50 руб.  

Первичные торги:
ЛОТ №2: Земельный участок, категория земель: земли сельскохозяйственного назна-

чения, виды разрешённого использования: для дачного строительства, площадь: 179010 
+/- 0 кв.м., кадастровый номер: 69:09:0000010:183, адрес: местоположение установлено от-
носительно ориентира, расположенного в границах участка. Почтовый адрес ориентира: 
Тверская обл., Зубцовский р-н, с/пос Зубцовское, вблизи д. Гармоново. Обременение-а-
рест, залог, имеются ограничения прав на земельный участок, предусмотренные ст. 56 Зе-
мельного кодекса Российской Федерации, иными документами. Правообладатель– Блей 
П. Анабель С. Начальная цена – 13 000 000 руб. Сумма задатка (5% от начальной цены)- 
650 000 руб. Шаг аукциона (1% от начальной цены)- 130 000 руб.

ЛОТ №3: Земельный участок, категория земель: земли сельскохозяйственного назна-
чения, виды разрешённого использования: для дачного строительства, площадь: 138035 
+/- 0 кв.м., кадастровый номер: 69:09:0000010:184, адрес: местоположение установлено от-
носительно ориентира, расположенного в границах участка. Почтовый адрес ориентира: 
Тверская обл., Зубцовский р-н, с/пос Зубцовское, вблизи д. Гармоново. Обременение-а-
рест, залог, имеются ограничения прав на земельный участок, предусмотренные ст. 56 Зе-
мельного кодекса Российской Федерации, иными документами. Правообладатель– Блей 
П. Анабель С. Начальная цена – 10 000 000 руб. Сумма задатка (5% от начальной цены)- 
500 000 руб. Шаг аукциона (1% от начальной цены)- 100 000 руб.

С извещение о проведении торгов по продаже арестованного имущества № 22 можно 
ознакомиться на официальном сайте РФ в информационно-телекоммуникационной сети 
Интернет для размещения информации о проведении торгов new.torgi.gov.ru, на сайте ор-
ганизатора торгов www.arest03.ru, информационно-печатном издании «Вся Тверь». В аук-
ционе могут участвовать только заявители, имеющие право участвовать в торгах в соответ-
ствии с требованиями п. 5 ст. 449.1 ГК РФ и признанные участниками торгов. Декларация 
о соответствии претендента требованиям п. 5 ст.449.1 ГК РФ о соответствии претендента 
требованиям указанной нормы. Правила и порядок проведения торгов по продаже аресто-
ванного имущества регламентируются статьями 448 и 449 ГК РФ.  Договор купли-продажи 
с победителем торгов по арестованному заложенному недвижимому имуществу заключа-
ется не ранее чем через десять дней после полной оплаты за лот, по месту нахождения 
организатора торгов. Основной платеж победителем  вносится на  счет ТУ Росимущества 
в Тверской области, за вычетом задатка. Все вопросы, касающиеся проведения торгов, но 
не нашедшие отражения в настоящем информационном сообщении, регулируются в со-
ответствии с законодательством Российской Федерации. Получить дополнительную ин-
формацию о торгах и о правилах их проведения размещена в аукционной документации: 
на официальном сайте Российской Федерации new.torgi.gov.ru, ЭТП «РТС-Тендер», www.
rts-tender.ru, сайте www.arest03.ru. Задаток должен поступить на счет электронной торговой 
площадки в соответствии с регламентом электронной торговой площадки.

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
28.08.2023 ГОДА                              № 562                                          Г. ТВЕРЬ

О внесении изменений в постановление Главы администрации города Твери от 17.12.2008 
№ 3590 «Об утверждении положений о порядке и условиях оплаты и стимулировании 

труда в муниципальных учреждениях, подведомственных управлению по культуре, спор-
ту и делам молодежи администрации г. Твери»

В целях упорядочения системы оплаты труда, обеспечения единых подходов в вопросе исчисле-

ния заработной платы работников в муниципальных учреждениях, подведомственных управлению 

по культуре, спорту и делам молодежи администрации города Твери,

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в постановление Главы администрации города Твери от 17.12.2008 № 3590 «Об утверж-

дении положений о порядке и условиях оплаты и стимулировании труда в муниципальных учрежде-

ниях, подведомственных управлению по культуре, спорту и делам молодежи администрации г. Твери» 

(далее – Постановление) следующие изменения:

  1.1. Дополнить Постановление пунктом 3.I следующего содержания:

«3.I. Утвердить Положение о порядке и условиях оплаты и стимулирования труда в уч-

реждениях дополнительного образования спортивной направленности, подведомственных 

управлению по культуре, спорту и делам молодежи администрации города Твери (приложение 

№ 4).»;

 1.2. Дополнить Постановление приложением № 4 (прилагается). 
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  2. Настоящее постановление вступает в силу со дня официального опубликования и распростра-

няет свое действие на правоотношения, возникшие с 30.06.2023. 

Глава города Твери   А.В. Огоньков

Приложение к постановлению 
Администрации города Твери

от 28.08.2023года № 562 «Приложение № 4
к постановлению 

Главы администрации
города Твери

от 17.12.2008 № 3590

ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке и условиях оплаты и стимулирования труда

в учреждениях дополнительного образования 
спортивной направленности, подведомственных 

управлению по культуре, спорту          
и делам молодежи администрации города Твери

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о порядке и условиях оплаты и стимулирования труда в учреждени-

ях дополнительного образования спортивной направленности, подведомственных управлению по 

культуре, спорту и делам молодежи администрации города Твери (далее – Положение), разработано 

в соответствии с требованиями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, со-

держащих нормы трудового права.

1.2. Положение устанавливает порядок и условия оплаты и стимулирования труда в учреждениях 

дополнительного образования спортивной направленности, подведомственных управлению по куль-

туре, спорту и делам молодежи администрации города Твери (далее - учреждения дополнительного 

образования, учреждения дополнительного образования спортивной направленности). Под работни-

ками понимаются сотрудники, занимающие должности руководителей, специалистов и служащих в 

учреждениях дополнительного образования спортивной направленности. Под рабочими понимаются 

сотрудники, работающие по профессиям рабочих в учреждениях дополнительного образования спор-

тивной направленности. Работникам назначается должностной оклад, рабочим - оклад.

1.3. Условия оплаты труда, включая размер должностного оклада (оклада) работника (рабочего), 

компенсационных выплат и стимулирующих выплат, являются обязательными для включения в тру-

довой договор.

1.4. При утверждении Правительством Российской Федерации базовых должностных окладов 

(базовых окладов) по профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ) должностные 

оклады (оклады) работников (рабочих), входящих в эти ПКГ, устанавливаются в размере не ниже со-

ответствующих базовых должностных окладов (базовых окладов).

1.5. Оплата труда работников (рабочих), занятых по совместительству, а также на условиях непол-

ного рабочего дня или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному 

времени либо в зависимости от выполненного объема работ. Определение размеров заработной платы 

по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, произво-

дится раздельно по каждой должности (виду работ).

1.6. Заработная плата работников (рабочих) предельным размером не ограничивается, за исключе-

нием случаев, установленных пунктом 1.7 настоящего Положения.

1.7. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, их за-

местителей и главных бухгалтеров учреждений дополнительного образования и среднемесячной зара-

ботной платы работников таких учреждений устанавливается в следующих пределах:

а) для руководителей учреждений дополнительного образования - в кратности до 5 (среднемесяч-

ная заработная плата руководителя учреждения дополнительного образования не должна превышать 

пятикратный размер среднемесячной заработной платы работников данного учреждения);

б) для заместителей руководителя, главных бухгалтеров учреждений дополнительного образова-

ния - в кратности до 4,5 (среднемесячная заработная плата заместителя руководителя, главного бух-

галтера учреждения дополнительного образования не должна превышать четырех с половиной крат-

ный размер среднемесячной заработной платы работников данного учреждения).

Среднемесячная заработная плата руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров учреж-

дения дополнительного образования формируется за счет всех источников финансового обеспечения 

и рассчитывается за календарный год.

Среднемесячная заработная плата работников (рабочих) учреждения дополнительного образова-

ния формируется за счет всех источников финансового обеспечения без учета заработной платы соот-

ветствующего руководителя, его заместителей, главного бухгалтера и рассчитывается за календарный 

год.

1.8. В случае, если месячная заработная плата работника (рабочего) при полностью отработанной 

норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей) с учетом компенсаци-

онных и стимулирующих выплат меньше минимального размера оплаты труда, работнику (рабочему) 

устанавливается доплата до установленного минимального размера оплаты труда.

2. Порядок и условия оплаты труда работников образования

2.1. Должностные оклады работников образования учреждений дополнительного образования 

спортивной направленности устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к 

квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп (далее - ПКГ), утверж-

денных приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации 

от 05.05.2008 № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей ра-

ботников образования» и иными правовыми актами:

2.2. Должностной оклад заместителей руководителя структурных подразделений устанавливается 

на 10-20% ниже должностных окладов соответствующих руководителей.

2.3. Нормирование труда тренеров-преподавателей, старших тренеров-преподавателей (далее так-

же - тренеры), под которым понимается установление соотношения затрат труда к заработной плате 

работников (далее - тарифицирование), проводится ежегодно, не позднее чем за две недели до начала 

учебно-тренировочного (далее также - тренировочного, спортивного) сезона. 

2.4. Оплата труда тренеров, включая старшего, производится по нормативам оплаты труда за од-

ного спортсмена на этапах спортивной подготовки с учетом численного состава спортсменов исходя 

из установленного должностного оклада в соответствии с нормативами оплаты труда тренеров в уч-

реждениях дополнительного образования спортивной направленности, включая старшего, за подго-

товку одного спортсмена на этапах спортивной подготовки согласно приложению 1 к настоящему 

Положению. 

Наполняемость учебно-тренировочных групп и объем учебно-тренировочной нагрузки определя-

ются с учетом техники безопасности в соответствии с федеральными стандартами спортивной подго-

товки по видам спорта и дополнительными образовательными программами спортивной подготовки 

(далее - программы спортивной подготовки) по видам спорта. 

2.5. Оплата труда тренеров, включая старшего, производится по нормативам оплаты труда за под-

готовку высококвалифицированного спортсмена исходя из установленного должностного оклада в 

соответствии с размером норматива оплаты труда тренера, включая старшего, за подготовку высо-

коквалифицированного спортсмена (команды) и надбавок руководителю, заместителю руководите-

ля и другим работникам учреждения дополнительного образования спортивной направленности за 

обеспечение высококачественного учебно-тренировочного (далее также - тренировочного) процесса 

и участие в подготовке (не менее трех лет) высококвалифицированного спортсмена, показавшего ре-

зультат на официальных соревнованиях, согласно приложению 2 к настоящему Положению. 

2.6. Распределение (закрепление) работников учреждения дополнительного образования спор-

тивной направленности, участвующих в реализации программ спортивной подготовки, проводится 

в соответствии с планом комплектования, тарификационными списками работников, локальными 

нормативными актами организации, реализующей дополнительные образовательные программы 

спортивной подготовки, при этом используются следующие методы: 

а) бригадный метод работы (работа по реализации программы более чем одним специалистом, 

непосредственно осуществляющим тренировочный процесс по этапам (периодам), с контингентом 

спортсменов, закрепленным персонально за каждым специалистом). Тарифицирование указанных 

работников осуществляется с учетом конкретного объема, сложности и специфики работы, с после-

дующим распределением фонда оплаты труда по коэффициенту трудового участия каждого конкрет-

ного специалиста (норме отработанных часов) и вкладу в выполнение установленных для бригады 

норм и показателей результативности работы; 

б) одновременная работа двух и более работников, реализующих программу спортивной подго-

товки с одним и тем же контингентом спортсменов, закрепленным одновременно за несколькими 

специалистами, с учетом специфики избранного вида спорта (группы видов спорта), в соответствии 

с федеральными стандартами спортивной подготовки. Тарифицирование указанных работников 

осуществляется пропорционально установленному времени работы с группой от времени работы с 

группой основного тренера с учетом соотношения объемов тренировочного процесса по видам спор-

тивной подготовки на этапах спортивной подготовки, указанных в соответствующем федеральном 

стандарте спортивной подготовки по виду спорта. 

2.7. В зависимости от условий труда работникам устанавливаются следующие компенсационные 

выплаты:

2.7.1. доплата работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда;

2.7.2. надбавка за особые условия труда;

2.7.3. доплата за совмещение профессий (должностей);

2.7.4. доплата за расширение зон обслуживания;

2.7.5. доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствую-

щего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;

2.7.6. доплата за работу в ночное время;

2.7.7. доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

2.7.8. доплата за сверхурочную работу.

2.8. Порядок и условия установления компенсационных выплат предусмотрены в разделе 8 насто-

ящего Положения.

2.9. С целью стимулирования к качественному результату труда, к повышению эффективности 

осуществления профессиональной деятельности и поощрения за выполненную работу работникам 

учреждения дополнительного образования спортивной направленности устанавливаются следующие 

стимулирующие выплаты:

2.9.1. надбавка за присвоение ученой степени, почетного звания Российской Федерации, почет-

ного спортивного звания, спортивного звания, наличие ведомственных наград Министерства спорта 

Российской Федерации; 

2.9.2. персональная поощрительная выплата;

2.9.3. поощрительная выплата за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо от-

ветственных) работ, в том числе за наставничество над тренерами при их первичном трудоустройстве 

по профильной специальности; 

2.9.4. поощрительная выплата по итогам работы (за месяц, квартал, год); 

2.9.5. поощрительная выплата за применение в работе достижений науки и передовых методов 

труда, в том числе за реализацию экспериментальных и инновационных проектов в сфере физиче-

ской культуры и спорта; 

2.9.6. единовременная поощрительная выплата; 

2.9.7. надбавка за спортивные результаты; 

2.9.8. надбавка за обеспечение высококачественного тренировочного процесса при подготовке 

высококвалифицированного спортсмена;

2.9.9. надбавка тренерам-преподавателям, инструкторам-методистам - молодым специалистам; 

2.9.10. надбавка за квалификационную категорию. 

2.10. Порядок и условия установления стимулирующих выплат предусмотрены в разделе 9 насто-

ящего Положения.

3. Порядок и условия оплаты труда 

медицинских работников

3.1. Должностные оклады медицинских работников учреждений дополнительного образования 

спортивной направленности устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей слу-

жащих к квалификационным уровням ПКГ, утвержденных приказом Министерства здравоохранения 

и социального развития Российской Федерации от 06.08.2007 № 526 «Об утверждении профессио-

нальных квалификационных групп должностей медицинских и фармацевтических работников»:
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3.2. В зависимости от условий труда медицинским работникам учреждения дополнительного обра-

зования спортивной направленности устанавливаются следующие компенсационные выплаты:

3.2.1. надбавка за особые условия труда;

3.2.2. доплата за совмещение профессий (должностей);

3.2.3. доплата за расширение зон обслуживания;

3.2.4. доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствую-

щего работника (рабочего) без освобождения от работы, определенной трудовым договором;

3.2.5. доплата за работу в ночное время;

3.2.6. доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

3.2.7. доплата за сверхурочную работу.

3.3. Порядок и условия установления компенсационных выплат предусмотрены в разделе 8 насто-

ящего Положения.

3.4. С целью стимулирования качественного результата труда, повышения эффективности осу-

ществления профессиональной деятельности и поощрения за выполненную работу работникам уста-

навливаются следующие стимулирующие выплаты:

3.4.1. надбавка за присвоение ученой степени, почетного звания Российской Федерации (по со-

ответствующему профилю), наличие ведомственных наград Министерства спорта Российской Фе-

дерации; 

3.4.2. персональная поощрительная выплата;

3.4.3. поощрительная выплата по итогам работы (за месяц, квартал, год);

3.4.4. поощрительная выплата за применение в работе достижений науки и передовых методов 

труда, в том числе за реализацию экспериментальных и инновационных проектов в сфере физиче-

ской культуры и спорта; 

3.4.5. единовременная поощрительная выплата;

3.4.6. надбавка за обеспечение высококачественного тренировочного процесса при подготовке 

высококвалифицированного спортсмена;

3.4.7. надбавка за выслугу лет.

3.4.8. надбавка за квалификационную категорию. 

3.5. Порядок и условия установления стимулирующих выплат предусмотрены в разделе 9 настоя-

щего Положения.

4. Порядок и условия оплаты труда работников физической

культуры и спорта, занятых в системе образования

4.1. Должностные оклады работников физической культуры и спорта устанавливаются следующим 

образом и в следующих размерах:

4.1.1. на основе отнесения занимаемых ими должностей к квалификационным уровням ПКГ, 

утвержденных приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Феде-

рации от 27.02.2012 № 165н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должно-

стей работников физической культуры и спорта»:

4.1.2. должностные оклады работников физической культуры и спорта, не отнесенных к ПКГ, 

определяются в соответствии с требованиями профессиональных стандартов в следующих размерах:

4.2. Распределение (закрепление) работников учреждения дополнительного образования спор-

тивной направленности, участвующих в реализации программ спортивной подготовки, проводится 

в соответствии с планом комплектования, тарификационными списками работников, локальными 

нормативными актами организации, реализующей дополнительные образовательные программы 

спортивной подготовки, при этом используются следующие методы: 

а) бригадный метод работы (работа по реализации программы более чем одним специалистом, 

непосредственно осуществляющим тренировочный процесс по этапам (периодам), с контингентом 

спортсменов, закрепленным персонально за каждым специалистом). Тарифицирование указанных 

работников осуществляется с учетом конкретного объема, сложности и специфики работы, с после-

дующим распределением фонда оплаты труда по коэффициенту трудового участия каждого конкрет-

ного специалиста (норме отработанных часов) и вкладу в выполнение установленных для бригады 

норм и показателей результативности работы; 

б) одновременная работа двух и более работников, реализующих программу спортивной подго-

товки с одним и тем же контингентом спортсменов, закрепленным одновременно за несколькими 

специалистами, с учетом специфики избранного вида спорта (группы видов спорта), в соответствии 

с федеральными стандартами спортивной подготовки. Тарифицирование указанных работников 

осуществляется пропорционально установленному времени работы с группой от времени работы с 

группой основного тренера с учетом соотношения объемов тренировочного процесса по видам спор-

тивной подготовки на этапах спортивной подготовки, указанных в соответствующем федеральном 

стандарте спортивной подготовки по виду спорта. 

4.3. В зависимости от условий труда работникам учреждения дополнительного образования спор-

тивной направленности устанавливаются следующие компенсационные выплаты:

4.3.1. доплата работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда; 

4.3.2. доплата за особые условия труда; 

4.3.3. доплата за совмещение профессий (должностей); 

4.3.4. доплата за расширение зон обслуживания; 

4.3.5. доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствую-

щего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором; 

4.3.6. доплата за работу в ночное время; 

4.3.7. доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни; 

4.3.8. доплата за сверхурочную работу. 

4.4. Порядок и условия установления компенсационных выплат предусмотрены в разделе 8 насто-

ящего Положения.

4.5. С целью стимулирования качественного результата труда, повышения эффективности осу-

ществления профессиональной деятельности и поощрения за выполненную работу работникам уста-

навливаются следующие стимулирующие выплаты:

4.5.1. надбавка за присвоение ученой степени, почетного звания Российской Федерации, почет-

ного спортивного звания, спортивного звания, наличие ведомственных наград Министерства спорта 

Российской Федерации; 

4.5.2. персональная поощрительная выплата; 

4.5.3. поощрительная выплата за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо от-

ветственных) работ, в том числе за наставничество над тренерами при их первичном трудоустройстве 

по профильной специальности; 

4.5.4. поощрительная выплата по итогам работы (за месяц, квартал, год); 

4.5.5. поощрительная выплата за применение в работе достижений науки и передовых методов 

труда, в том числе за реализацию экспериментальных и инновационных проектов в сфере физиче-

ской культуры и спорта; 

4.5.6. единовременная поощрительная выплата; 

4.5.7. надбавка за спортивные результаты; 

4.5.8. надбавка за обеспечение высококачественного тренировочного процесса при подготовке 

высококвалифицированного спортсмена; 

4.5.9. надбавка за выслугу лет; 

4.5.10. надбавка инструкторам-методистам по адаптивной физической культуре - молодым специ-

алистам; 

4.5.11. надбавка за квалификационную категорию. 

4.6. Порядок и условия установления стимулирующих выплат предусмотрены в разделе 9 настоя-

щего Положения.

5. Порядок и условия оплаты труда работников, занимающих

общеотраслевые должности служащих

5.1. Должностные оклады работников учреждений дополнительного образования спортивной 

направленности, занимающих общеотраслевые должности служащих, устанавливаются следующим 

образом и в следующих размерах:

5.1.1. на основе отнесения занимаемых ими общеотраслевых должностей служащих к квалифи-

кационным уровням ПКГ, утвержденных приказом Министерства здравоохранения и социального 

развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных квали-

фикационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»:

--------------------------------

<*> За исключением случаев, когда должность с наименованием «главный» является составной 

частью должности руководителя или заместителя руководителя организации либо исполнение функ-

ций по должности специалиста с наименованием «главный» возлагается на руководителя или заме-

стителя руководителя организации.

5.1.2. должностные оклады работников учреждений дополнительного образования, занимающих 

общеотраслевые должности служащих, не отнесенных к ПКГ, определяются в соответствии с требо-

ваниями профессиональных стандартов в следующих размерах:



 №58 (1499) 29 августа 2023 года 5

5.2. Должностные оклады заместителей руководителей структурных подразделений устанавлива-

ются на 10-20% ниже должностных окладов соответствующих руководителей.

5.3. В зависимости от условий труда работникам устанавливаются следующие компенсационные 

выплаты:

5.3.1. доплата работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда;

5.3.2. доплата за совмещение профессий (должностей);

5.3.3. доплата за расширение зон обслуживания;

5.3.4. доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствую-

щего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;

5.3.5. доплата за работу в ночное время;

5.3.6. доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

5.3.7. доплата за сверхурочную работу.

5.4. Порядок и условия установления компенсационных выплат предусмотрены в разделе 8 насто-

ящего Положения.

5.5. С целью стимулирования качественного результата труда, повышения эффективности осу-

ществления профессиональной деятельности и поощрения за выполненную работу работникам 

устанавливаются следующие стимулирующие выплаты:

5.5.1. надбавка за присвоение ученой степени, почетного звания Российской Федерации, почет-

ного спортивного звания, спортивного звания, наличие ведомственных наград Министерства спорта 

Российской Федерации; 

5.5.2. персональная поощрительная выплата;

5.5.3. поощрительная выплата по итогам работы (за месяц, квартал, год);

5.5.4. единовременная поощрительная выплата;

5.5.5. поощрительная выплата за высокие результаты работы;

5.5.6. надбавка за выслугу лет.

5.6. Порядок и условия установления стимулирующих выплат предусмотрены в разделе 9 настоя-

щего Положения.

6. Порядок и условия оплаты труда работников, осуществляющих

профессиональную деятельность по профессиям рабочих

6.1. Оклады рабочих устанавливаются в зависимости от разрядов работ в соответствии с Единым 

тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих (далее - ЕТКС):

6.2. В зависимости от условий труда рабочим устанавливаются следующие компенсационные вы-

платы:

6.2.1. доплата рабочим, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными ус-

ловиями труда; 

6.2.2. доплата за совмещение профессий (должностей);

6.2.3. доплата за расширение зон обслуживания;

6.2.4. доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствую-

щего рабочего без освобождения от работы, определенной трудовым договором;

6.2.5. доплата за работу в ночное время;

6.2.6. доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

6.2.7. доплата за сверхурочную работу.

6.3. Порядок и условия установления компенсационных выплат предусмотрены в разделе 8 насто-

ящего Положения.

6.4. С целью стимулирования к качественному результату труда, к повышению эффективности 

осуществления профессиональной деятельности и поощрения за выполненную работу рабочим уста-

навливаются следующие стимулирующие выплаты:

6.4.1. персональная поощрительная выплата;

6.4.2. надбавка за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) 

работ;

6.4.3. поощрительная выплата по итогам работы (за месяц, квартал, год);

6.4.4. единовременная поощрительная выплата;

6.4.5. надбавка за выслугу лет.

6.5. Порядок и условия установления стимулирующих выплат предусмотрены в разделе 9 настоя-

щего Положения.

7. Порядок и условия оплаты труда руководителей учреждений дополнительного образования 

спортивной направленности, их заместителей и главного бухгалтера

7.1. Должностные оклады руководителей учреждений дополнительного образования спортивной 

направленности устанавливаются в зависимости от группы по оплате труда руководителей (в соот-

ветствии с приложением 3 к настоящему Положению) в следующих размерах:

7.2. Должностные оклады заместителей руководителей, главного бухгалтера устанавливаются на 

10-30% ниже должностного оклада руководителя.

7.3. С учетом условий труда руководителю учреждения дополнительного образования спортивной 

направленности и его заместителям, главному бухгалтеру устанавливаются следующие компенсаци-

онные выплаты:

7.3.1. доплата за особые условия труда;

7.3.2. доплата за совмещение профессий (должностей);

7.3.3. доплата за расширение зон обслуживания;

7.3.4. доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствую-

щего работника (рабочего) без освобождения от работы, определенной трудовым договором;

7.3.5. доплата за работу в ночное время;

7.3.6. доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

7.3.7. доплата за сверхурочную работу.

7.4. Порядок и условия установления компенсационных выплат предусмотрены в разделе 8 насто-

ящего Положения.

7.5. С целью стимулирования качественного результата труда, повышения эффективности осу-

ществления профессиональной деятельности и поощрения за выполненную работу работникам уч-

реждений дополнительного образования спортивной направленности устанавливаются следующие 

стимулирующие выплаты:

7.5.1. надбавка за присвоение ученой степени, почетного звания Российской Федерации, почет-

ного спортивного звания, спортивного звания, наличие ведомственных наград Министерства спорта 

Российской Федерации; 

7.5.2. персональная поощрительная выплата; 

7.5.3. поощрительная выплата за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо от-

ветственных) работ; 

7.5.4. поощрительная выплата по итогам работы (за месяц, квартал, год); 

7.5.5. поощрительная выплата за применение в работе достижений науки и передовых методов 

труда, в том числе за реализацию экспериментальных и инновационных проектов в сфере физиче-

ской культуры и спорта; 

7.5.6. единовременная поощрительная выплата; 

7.5.7. надбавка за спортивные результаты; 

7.5.8. поощрительная выплата за высокие результаты работы;

7.5.9. надбавка за обеспечение высококачественного тренировочного процесса при подготовке 

высококвалифицированного спортсмена; 

7.5.10. надбавка за выслугу лет. 

7.6. Порядок и условия установления стимулирующих выплат предусмотрены в разделе 9 настоя-

щего Положения.

8. Порядок и условия установления компенсационных выплат

8.1. К компенсационным выплатам относятся следующие доплаты и надбавки:

8.1.1. доплата работникам (рабочим), занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда; 

8.1.2. доплата за особые условия труда;

8.1.3. доплата за совмещение профессий (должностей); 

8.1.4. доплата за расширение зон обслуживания;

8.1.5. доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствую-

щего работника (рабочего) без освобождения от работы, определенной трудовым договором;

8.1.6. доплата за работу в ночное время;

8.1.7. доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

8.1.8. доплата за сверхурочную работу.

8.2. Компенсационные выплаты устанавливаются к должностным окладам (окладам) работников 

(рабочих) учреждения дополнительного образования спортивной направленности.

Перечень компенсационных выплат, размер и условия их осуществления фиксируются в коллек-

тивных договорах, соглашениях, локальных нормативных актах.

8.3. Доплата работникам (рабочим), занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) 

опасными и иными особыми условиями труда, устанавливается по результатам специальной оценки 

условий труда. 

 Работникам (рабочим), занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными условия-

ми труда, производится доплата в размере 4% к окладу за фактически отработанное время в этих условиях.

8.4. Доплата за особые условия труда осуществляется за работу с инвалидами и лицами с ограни-

ченными возможностями здоровья в рамках реализации программ спортивной подготовки в следу-

ющих размерах: 

8.4.1. 3% от должностного оклада - тренерам, включая старшего, за каждого спортсмена-инвалида 

в группе; 

8.4.2. 15% от должностного оклада - инструкторам-методистам (включая старшего), инструкто-

рам-методистам по адаптивной физической культуре (включая старшего), сопровождающим инва-

лидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья и сопровождающим несовершеннолетних 

спортсменов, за каждую учебно-тренировочную группу. 

Доплата осуществляется руководителю, а также его заместителю и иным работникам учрежде-

ния дополнительного образования спортивной направленности, непосредственно обеспечивающим 

тренировочную работу со спортсменами-инвалидами (при наличии в учреждении дополнительного 

образования спортивной направленности) не менее трех групп спортсменов-инвалидов, в размере до 

50% от должностного оклада. 

8.5. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику (рабочему) при 

совмещении им профессий (должностей) в размере не более 100% от должностного оклада (оклада) 

от совмещаемой профессии (должности). 

Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон 

трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы. 

8.6. Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику (рабочему) при расши-

рении зон обслуживания в размере не более 100% от должностного оклада (оклада).

 Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон 

трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы. 

8.7. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствую-

щего работника (рабочего) без освобождения от работы, определенной трудовым договором, уста-

навливается работнику (рабочему) в случае увеличения установленного ему объема работы или воз-

ложения на него обязанностей временно отсутствующего работника (рабочего) без освобождения от 

работы, определенной трудовым договором.

Размер доплаты за увеличение объема работы составляет не более 100% от должностного оклада 

(оклада).

Размер доплаты за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника (рабочего) со-

ставляет не более 100% должностного оклада (оклада) временно отсутствующего работника (рабочего).

Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон 

трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

8.8. Доплата за работу в ночное время производится работникам (рабочим) за каждый час работы 

в ночное время в размере 20% часовой ставки, должностного оклада (оклада), рассчитанного за каж-

дый час работы в ночное время.

Ночным считается время с 22 часов до 6 часов.

8.9. Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни в соответствии со статьей 153 

Трудового кодекса Российской Федерации производится работникам (рабочим), получающим долж-

ностной оклад (оклад), - в размере одинарной части должностного оклада (оклада) за день или час 

работы сверх должностного оклада (оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный 

день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере двойной части долж-

ностного оклада (оклада) за день или час работы сверх (должностного оклада) оклада, если работа 

производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

При этом расчет соответствующей доплаты осуществляется с учетом компенсационных и стиму-

лирующих выплат.

8.10. Доплата за сверхурочную работу работникам (рабочим), привлекаемым к сверхурочной ра-

боте, в соответствии с трудовым законодательством производится за первые два часа работы не менее 

чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере от должностного 

оклада (оклада) при условии, если эта работа не компенсировалась предоставлением по желанию 

работника дополнительного времени отдыха. Конкретный размер доплаты и срок, на который она 

устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора.

9. Порядок и условия установления стимулирующих выплат

9.1. К стимулирующим выплатам относятся следующие доплаты, надбавки и иные поощритель-

ные выплаты:

9.1.1. надбавка за присвоение ученой степени, почетного звания Российской Федерации, почет-

ного спортивного звания, спортивного звания, наличие ведомственных наград Министерства спорта 

Российской Федерации;

9.1.2. персональная поощрительная выплата; 

9.1.3. поощрительная выплата за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо от-

ветственных) работ, в том числе за наставничество над тренерами при их первичном трудоустройстве 

по профильной специальности; 
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9.1.4. поощрительная выплата по итогам работы (за месяц, квартал, год); 

9.1.5. поощрительная выплата за применение в работе достижений науки и передовых методов 

труда, в том числе за реализацию экспериментальных и инновационных проектов в сфере физиче-

ской культуры и спорта; 

9.1.6. единовременная поощрительная выплата; 

9.1.7. поощрительная выплата за высокие результаты работы

9.1.8. надбавка за спортивные результаты; 

9.1.9. надбавка за обеспечение высококачественного тренировочного процесса при подготовке 

высококвалифицированного спортсмена; 

9.1.10. надбавка за выслугу лет; 

9.1.11. надбавка тренерам, инструкторам-методистам, инструкторам-методистам по адаптивной 

физической культуре - молодым специалистам; 

9.1.12. надбавка за квалификационную категорию. 

9.2. Поощрительные выплаты, указанные в подпунктах 9.1.1-9.1.8 пункта 9.1 настоящего раздела, 

устанавливаются по решению руководителя учреждения дополнительного образования:

9.2.1. заместителям руководителя, главному бухгалтеру, работникам (рабочим), подчиненным ру-

ководителю, - непосредственно;

9.2.2. руководителям структурных подразделений учреждения дополнительного образования, 

работникам (рабочим), подчиненным заместителю руководителя учреждения, - по представлению 

заместителей руководителя учреждения дополнительного образования спортивной направленности;

9.2.3. остальным работникам (рабочим), занятым в структурных подразделениях учреждения до-

полнительного образования, - по представлению руководителей структурных подразделений учреж-

дения дополнительного образования.

9.3. Поощрительные выплаты, указанные в пункте 9.1, руководителю учреждения дополнитель-

ного образования спортивной направленности устанавливаются управлением по культуре, спорту и 

делам молодежи администрации города Твери на определенный срок в течение календарного года.

9.4. Надбавка работникам учреждений дополнительного образования за присвоение ученой сте-

пени, почетного звания Российской Федерации, почетного спортивного звания, спортивного зва-

ния, наличие ведомственных наград Министерства спорта Российской Федерации устанавливается 

в следующих размерах: 

а) 20% от должностного оклада - при наличии ученой степени доктора наук (по соответствующему 

профилю); 

б) 10% от должностного оклада - при наличии ученой степени кандидата наук (по соответствую-

щему профилю); 

в) 20% от должностного оклада - при наличии почетного звания Российской Федерации, почет-

ного спортивного звания (по соответствующему профилю); 

г) 10% от должностного оклада - при наличии спортивного звания, ведомственных наград Мини-

стерства спорта Российской Федерации. 

При одновременном возникновении у работника права на установление надбавки по нескольким 

основаниям за присвоение ученой степени надбавка устанавливается по одному из оснований по 

выбору работника. 

При одновременном возникновении у работника права на установление надбавки по несколь-

ким основаниям за присвоение почетного звания Российской Федерации, почетного спортивного 

звания, спортивного звания или наличие ведомственных наград Министерства спорта Российской 

Федерации надбавка устанавливается по одному из оснований по выбору работника. 

Надбавка за присвоение ученой степени, почетного звания Российской Федерации, почетного 

спортивного звания, спортивного звания или наличие ведомственных наград Министерства спорта 

Российской Федерации устанавливается только по основной должности. 

9.5. Персональная поощрительная выплата устанавливается работнику (рабочему) с учетом уров-

ня его профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени самосто-

ятельности и ответственности при выполнении поставленных задач.

Выплата устанавливается на определенный срок в течение календарного года. Решение об ее уста-

новлении и размерах (но не более чем 300% от должностного оклада) принимается руководителем 

учреждения дополнительного образования с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми 

средствами.

Персональная поощрительная выплата руководителю учреждения дополнительного образования 

устанавливается управлением по культуре, спорту и делам молодежи администрации города Твери на 

определенный срок в течение календарного года в размере, не превышающем 300 % должностного 

оклада.

В случае достижения учреждением дополнительного образования установленных показателей 

в части приносящей доход деятельности, привлечения дополнительных источников доходов в уч-

реждение дополнительного образования, руководителю учреждения дополнительного образования 

может быть установлена также персональная поощрительная выплата из средств предприниматель-

ской и иной приносящей доход деятельности в размере, не превышающем 200% должностного окла-

да.

9.6. Поощрительная выплата за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо 

ответственных) работ устанавливается по решению руководителя учреждения дополнительного 

образования высококвалифицированным рабочим (тарифицированным не ниже 6 разряда ЕТКС) 

и привлекаемым для выполнения важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) 

работ в размере до 20% от оклада на период привлечения к выполнению важных (особо важных) и 

ответственных (особо ответственных) работ. 

9.7.  Надбавка за спортивные результаты в размере 15% от должностного оклада устанавливается 

руководителю, заместителю руководителя, инструкторам-методистам (включая старшего), инструк-

торам-методистам по адаптивной физической культуре (включая старшего), тренерам-преподава-

телям (включая старшего) учреждения дополнительного образования спортивной направленности, 

которые подготовили: 

а) не менее одного спортсмена среди спортсменов, проходящих (прошедших) спортивную под-

готовку в учреждении дополнительного образования спортивной направленности, завоевавшего за 

последние четыре года первые и призовые места на первенствах России среди юношей и (или) юни-

оров, или не менее трех спортсменов, которым присвоено за последние четыре года спортивное зва-

ние «Мастер спорта России» или «Мастер спорта России международного класса» (для командных 

игровых видов спорта - кандидат в мастера спорта России или «Мастер спорта России»); 

б) за последние четыре года не менее одного спортсмена, который включен в списки кандидатов в 

члены спортивных сборных команд Российской Федерации (в том числе в юниорские и юношеские 

составы спортивных команд), а для командных игровых видов спорта - в составы команд спортивных 

клубов второй, первой и (или) высшей лиги, суперлиги. 

Надбавка устанавливается по одному из оснований, указанных в настоящем пункте. 

9.8. Надбавка за обеспечение высококачественного тренировочного процесса при подготовке вы-

сококвалифицированного спортсмена устанавливается в соответствии с приложением 2 к настояще-

му Положению тренерам-преподавателям, инструкторам-методистам, инструкторам-методистам по 

адаптивной физической культуре, врачам, хореографам учреждений дополнительного образования 

спортивной направленности при условии непосредственного (предусматривающего прямое взаимо-

действие работника со спортсменом) и не менее двух лет участия тренера и трех лет участия прочих 

работников в обеспечении тренировочного процесса при подготовке спортсмена к достижению вы-

сокого спортивного результата. 

Размер надбавки руководителю, заместителю руководителя учреждения дополнительного обра-

зования спортивной направленности за непосредственное участие в подготовке спортсмена к дости-

жению высокого спортивного результата в соответствии с приложением 2 к настоящему Положению 

устанавливается управлением по культуре, спорту и делам молодежи администрации города Твери. 

9.9. Поощрительная выплата по итогам работы за месяц, квартал, год работникам (рабочим) уч-

реждений дополнительного образования устанавливается в размере не более 300% от должностного 

оклада (оклада) с учетом выполнения установленных локальным нормативным актом учреждения 

качественных и количественных показателей. Примерные показатели для установления поощри-

тельных выплат по итогам работы приведены в приложении 4 к настоящему Положению.

9.10. Поощрительная выплата за применение в работе достижений науки и передовых методов 

труда, в том числе за реализацию экспериментальных и инновационных проектов в сфере физиче-

ской культуры и спорта, устанавливается работникам учреждений дополнительного образования 

спортивной направленности. 

Поощрительная выплата за применение в работе достижений науки и передовых методов труда 

устанавливается при внедрении в работу современных методов оказания услуг. 

Порядок, условия, размер поощрительной выплаты устанавливаются локальными нормативны-

ми актами учреждений дополнительного образования. 

Поощрительная выплата за реализацию экспериментальных и инновационных проектов в сфере 

физической культуры и спорта устанавливается работникам учреждений дополнительного образова-

ния в размере до 100% от должностного оклада на определенный срок в течение календарного года с 

учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами. 

9.11. Единовременная поощрительная выплата устанавливается работникам (рабочим) к профес-

сиональному празднику и в связи с юбилейными датами в размере не более 300% от должностного 

оклада (оклада).

Юбилейными считаются даты 50 лет со дня рождения и далее каждые пять лет.

Порядок и условия единовременной поощрительной выплаты устанавливаются локальными нор-

мативными актами учреждений дополнительного образования.

9.12. Поощрительная выплата за высокие результаты работы выплачивается с целью поощрения 

руководителей и работников (рабочих) учреждений дополнительного образования.

Перечень, порядок и критерии показателей, характеризующие результативность работников уч-

реждений дополнительного образования, устанавливаются локальными нормативными актами уч-

реждений дополнительного образования. 

Перечень, порядок и критерии показателей, характеризующие результативность деятельности 

руководителей учреждений дополнительного образования, и критерии их оценки устанавливаются 

правовым актом управления по культуре, спорту и делам молодежи администрации города Твери. 

Размер поощрительных выплат за высокие результаты работы может устанавливаться как в абсо-

лютном значении, так и в процентном отношении к должностному окладу, но не может превышать 

200% от должностного оклада (оклада). 

Установление условий выплат, не связанных с результативностью труда, не допускается. 

9.13. Надбавка за выслугу лет устанавливается работникам (рабочим) (за исключением педаго-

гических работников) в зависимости от общего количества лет, проработанных в государственных 

и муниципальных учреждениях физической культуры и спорта на должностях, соответствующих 

специальности, в следующем размере:

а) 5% от должностного оклада - при выслуге лет от 1 года до 3 лет;

б) 10% от должностного оклада - при выслуге лет от 3 лет до 5 лет;

в) 15% от должностного оклада - при выслуге лет свыше 5 лет.

Надбавка за выслугу лет устанавливается только по основной должности.

9.14. Надбавка тренерам, инструкторам-методистам, инструкторам-методистам по адаптивной 

физической культуре - молодым специалистам устанавливается на период первых четырех лет рабо-

ты после окончания учреждений среднего профессионального и высшего профессионального обра-

зования в области физической культуры и спорта в размере 50% от должностного оклада. 

9.15. Надбавка за квалификационную категорию, присвоенную педагогическим работникам уч-

реждения, устанавливается в следующих размерах:  

Надбавка за квалификационную категорию работникам физической культуры и спорта, занятым 

в учреждениях дополнительного образования, устанавливается в следующих размерах:

9.16. Надбавка за квалификационную категорию медицинским работникам устанавливается в 

следующих размерах:

9.17. Стимулирующие выплаты работникам (рабочим) учреждений дополнительного образова-

ния, предусмотренные подпунктами 9.1.2 - 9.1.8 пункта 9.1 настоящего раздела, не выплачиваются 

или не назначаются (либо снижается их размер) в следующих случаях:

- невыполнение поручений непосредственного руководителя;

- наличие дисциплинарных взысканий;

- наличие предписаний контрольных и надзорных органов;

- неудовлетворительные результаты контрольных мероприятий, проводимых управлением по 

культуре, спорту и делам молодежи администрации города Твери;

- наличие неэффективных расходов - неустоек, штрафов, пеней в связи с невыполнением обяза-

тельств учреждения дополнительного образования.

10. Иные выплаты

10.1. При наличии экономии по фонду оплаты труда работникам (рабочим) учреждений дополни-

тельного образования могут производиться выплаты социального характера (материальная помощь) 

в размере не более двух должностных окладов в год на основании приказа руководителя учреждения 

дополнительного образования.

Порядок назначения указанных выплат регулируется локальным нормативным актом учрежде-

ния дополнительного образования.

11. Планирование фонда оплаты труда

в учреждениях дополнительного образования

11.1. Фонд оплаты труда учреждений дополнительного образования спортивной направленности 

определяется в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных бюджетом города Твери на 

соответствующий финансовый год, и доходов от платных услуг и средств от предпринимательской 

и иной приносящей доход деятельности согласно плану финансово-хозяйственной деятельности, 

утвержденному в установленном порядке.
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11.2. Порядок планирования фонда оплаты труда в учреждениях дополнительного образования 

спортивной направленности утверждается распорядительным актом управления по культуре, спорту 

и делам молодежи администрации города Твери.

                                                                                                                                                                                                                                                                                                            
                                                                                               Приложение 1

к Положению о порядке и условиях 
оплаты и стимулирования труда 
в учреждениях дополнительного 

образования спортивной направленности, 
подведомственных управлению 

по культуре, спорту и делам молодежи 
администрации города Твери

Нормативы оплаты труда тренеров в учреждениях дополнительного образования спор-
тивной направленности, включая старшего, за подготовку одного спортсмена на этапах 

спортивной подготовки

--------------------------------

1. Распределение видов спорта по группам:

а) к I группе видов спорта относятся все олимпийские виды спорта (дисциплины), дисциплины 

адаптивных видов спорта, включенные в паралимпийские или сурдлимпийские игры, а также нео-

лимпийские виды спорта, получившие признание Международного олимпийского комитета (имею-

щие соответствующую классификацию во Всероссийском реестре видов спорта);

б) ко II группе видов спорта относятся все другие виды спорта (дисциплины), включенные во 

Всероссийский реестр видов спорта.

2. Для проведения занятий кроме основного тренера (включая старшего) при необходимости мо-

гут привлекаться дополнительно тренеры и другие специалисты в пределах количества часов про-

граммы спортивной подготовки с учетом специфики избранного вида спорта (группы видов спорта) 

в соответствии с федеральными стандартами спортивной подготовки. 

Тарифицирование указанных работников осуществляется пропорционально установленному 

времени работы с группой от времени работы с группой основного тренера с учетом соотношения 

объемов тренировочного процесса по видам спортивной подготовки на этапах спортивной подготов-

ки по виду спорта, указанных в соответствующем федеральном стандарте спортивной подготовки.

Приложение 2
к Положению о порядке и условиях 

оплаты и стимулирования труда 
в учреждениях дополнительного 

образования спортивной направленности, 
подведомственных управлению 

по культуре, спорту и делам молодежи 
администрации города Твери

Норматив оплаты труда тренера, включая старшего, за подготовку высококвалифици-
рованного спортсмена (команды) и надбавок руководителю, заместителю руководителя 

и другим работникам учреждения дополнительного образования спортивной направ-
ленности за обеспечение высококачественного тренировочного процесса и участие в 

подготовке 
(не менее трех лет) высококвалифицированного спортсмена, 

показавшего результат на официальных соревнованиях 

--------------------------------

<*> Надбавка устанавливается только по олимпийским видам спорта и олимпийским дисципли-

нам в пределах фонда оплаты труда.

Размер норматива оплаты труда тренера (включая старшего) и надбавка к должностным окла-

дам работникам (инструкторам-методистам, инструкторам-методистам по адаптивной физической 

культуре, врачам, хореографам), руководителю, заместителю руководителя учреждения дополни-

тельного образования спортивной направленности устанавливаются с начала тренировочного (фи-

нансового) года (соответственно сдвигая срок действия) и сохраняется по пунктам 1.1 - 1.4, 2.1, 2.2 

до проведения следующих официальных международных соревнований данного уровня, по пунктам 

1.9, 2.6 - на весь период обучения в училище олимпийского резерва, по всем остальным пунктам - в 

течение одного календарного года. 
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Приложение 3
к Положению о порядке и условиях оплаты и стимулирования труда 

в учреждениях дополнительного 
образования спортивной направленности, 

подведомственных управлению 
по культуре, спорту и делам молодежи 

администрации города Твери

Показатели и порядок отнесения учреждений дополнительного образования спортив-
ной направленности

к группам по оплате труда руководителя

Раздел I

Показатели для отнесения учреждений дополнительного образования

к группам по оплате труда руководителя

1. Показатели отнесения к группам по оплате труда руководителя характеризуют уровень сложно-

сти руководства учреждением дополнительного образования спортивной направленности: 

а) численность работников (рабочих) учреждения дополнительного образования спортивной на-

правленности; 

б) количество обучающихся спортсменов; 

в) сменность работы; 

г) превышение плановой наполняемости; 

д) другие показатели, значительно осложняющие работу по руководству учреждением дополни-

тельного образования спортивной направленности. 

2. Отнесение учреждения дополнительного образования спортивной направленности к одной из 

четырех групп по оплате труда руководителей производится по сумме баллов после оценки сложно-

сти руководства учреждением дополнительного образования спортивной направленности по следу-

ющим показателям:

                                                                                                         Таблица 1 

а) группа по оплате труда руководителя определяется не чаще одного раза в год на основании 

соответствующих документов, подтверждающих наличие указанных объемов работы учреждения до-

полнительного образования спортивной направленности, управлением по культуре, спорту и делам 

молодежи администрации города Твери;

б) при установлении группы по оплате труда руководителя контингент обучающихся в учрежде-

нии дополнительного образования спортивной направленности учитывается по списочному составу 

постоянно занимающихся на 31 декабря. При этом в списочном составе обучающиеся в учреждениях 

дополнительного образования спортивной направленности, учитываются один раз;

в) за руководителем учреждения дополнительного образования спортивной направленности, на-

ходящимся на капитальном ремонте, реконструкции, сохраняется группа по оплате труда руководи-

теля, определенная до начала ремонта, реконструкции, но не более чем на один год.

»

Управление по культуре, спорту и делам молодежи администрации города Твери переводит уч-

реждения дополнительного образования спортивной направленности, отнесенные ко 2 - 4 группам 

по оплате труда, имеющие собственную базу (наличие в оперативном управлении, аренде, безвоз-

мездном, бессрочном пользовании спортивных залов, лыжных баз, плоскостных сооружений), на 

группу выше по сравнению с установленной по показателям.

Учреждения дополнительного образования спортивной направленности при снижении качества 

работы переносятся на одну группу ниже по сравнению с группой, определенной им по показателям.

Вновь создаваемые муниципальные учреждения физической культуры и спорта относятся к груп-

пам по оплате труда по годовым плановым показателям.

Приложение 4
к Положению о порядке и условиях оплаты и стимулирования труда 

в учреждениях дополнительного 
образования спортивной направленности, 

подведомственных управлению 
по культуре, спорту и делам молодежи 

администрации города Твери

Показатели для установления поощрительных выплат по итогам
работы за месяц, квартал, год работникам (рабочим)

муниципальных учреждений дополнительного образования спортивной направленности
При установлении поощрительных выплат по итогам работы (за месяц, квартал, год) работникам 

(рабочим) учреждений дополнительного образования спортивной направленности (далее также – 

учреждения) учитываются следующие показатели: 

1. Для руководителя, его заместителя, главного бухгалтера: 

а) улучшение показателей экономической деятельности учреждения; 

б) отсутствие вакансий по основному персоналу; 

в) качественная организация проведения спортивных соревнований и других мероприятий физ-

культурно-оздоровительного характера; 

г) рациональное использование оборудования, техники и различной аппаратуры; 

д) соблюдение норм и правил охраны труда, противопожарной безопасности; 

е) выполнение муниципального задания в полном объеме; 

ж) выполнение плана по обеспечению подготовки резервов для сборных команд по различным 

видам спорта; 

з) использование новых методов и подходов в тренировочном процессе; 

и) отсутствие нарушений санитарно-эпидемиологического режима в Учреждении и при проведе-

нии спортивных мероприятий; 

к) отсутствие обоснованных жалоб на качество предоставления услуг в сфере физической куль-

туры и спорта; 

л) отсутствие нарушений штатной и финансовой дисциплин; 

м) своевременная подготовка учреждения к осенне-зимнему периоду; 

н) качественное обеспечение отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков в период лет-

ней оздоровительной кампании. 

2. Для специалистов сферы физической культуры и спорта: 

а) образцовое качество работ, связанных с подготовкой к участию в спортивных соревнованиях; 

б) высокие результаты деятельности работников учреждения, связанные с завоеванием призовых 

мест в соревнованиях различного уровня; 

в) недопущение ухудшения здоровья спортсменов в связи с тренировочным процессом; 

г) увеличение количества спортсменов, принявших участие в соревнованиях различного уровня; 

д) отсутствие обоснованных обращений граждан по поводу конфликтных ситуаций и уровень раз-

решения возможных конфликтов; 

е) соблюдение правил и норм охраны труда при проведении тренировочных занятий; 

ж) отсутствие обоснованных жалоб на качество предоставления услуг в сфере физической куль-

туры и спорта. 

3. Для тренеров (включая старших): 

а) применение современных технологий и методик в тренировочном процессе; 

б) увеличение количества спортсменов, принявших участие в соревнованиях различного уровня; 

в) высокие результаты деятельности тренера (включая старшего), связанные с завоеванием спор-

тсменами призовых мест в соревнованиях различного уровня; 

г) недопущение ухудшения здоровья спортсменов в связи с тренировочным процессом; 

д) качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью уч-

реждения; 

е) участие тренера в течение соответствующего периода в выполнении особо важных работ и ме-

роприятий; 

ж) участие тренера в научно-методической деятельности учреждения (проведение открытых заня-

тий, мастер-классов, публикации статей, выступления на семинарах, конференциях и т.д.). 

4. Для медицинских работников: отсутствие нареканий на качество оказанной медицинской 

помощи, санитарно-гигиенических и противоэпидемиологических условий проживания, питания, 

трудовой и активизирующей терапии в соответствии с медицинскими рекомендациями. 

5. Для работников учреждений, занимающих общеотраслевые должности служащих: 

а) своевременное и качественное представление отчетности; 

б) освоение новых технических средств и методов работы; 

в) соблюдение финансово-бюджетной дисциплины; 

г) осуществление расходов в пределах утвержденного плана финансово-хозяйственной деятельности; 

д) качественное и своевременное исполнение документов. 

В учреждениях в зависимости от особенностей деятельности могут вводиться иные показатели 

оценки качества работы подразделений и отдельных работников (рабочих). 

6. Для рабочих: 

а) обеспечение бесперебойной работы автотранспорта, оборудования, техники и различной ап-

паратуры; 

б) отсутствие нарушения санитарно-эпидемиологического режима и замечаний других подразде-

лений учреждения; 

в) рациональное использование оборудования, техники и различной аппаратуры; 

г) соблюдение норм и правил охраны труда, противопожарной безопасности; 

д) своевременная подготовка учреждения к осенне-зимнему периоду. 

Группы по оплате труда для руководителей учреждений дополнительного образования 
спортивной направленности

 (в зависимости от суммы баллов,
исчисленной по объемным показателям)

                                                                                                          Таблица 2

РАСПОРЯЖЕНИЕ
25.08.2023 ГОДА                                № 358                                               Г. ТВЕРЬ

О внесении изменения в распоряжение Администрации города Твери

     от 14.08.2023 № 346 «О временном прекращении движения и парковки транспорта»

1. Внести в распоряжение Администрации города Твери от 14.08.2023       № 346 «О временном 

прекращении движения и парковки транспорта» (далее – Распоряжение) изменение, изложив пункт 

1 Распоряжения в следующей редакции:

«1. Прекратить движение и парковку всех видов транспорта, в том числе средств индивидуальной 

мобильности, на период с 08 часов 00 минут 15.08.2023 до 20 часов 00 минут 06.09.2023 на бульваре 

Радищева (на участке от улицы Андрея Дементьева до Тверского проспекта).».

2. Настоящее распоряжение вступает в силу со дня издания.

3. Настоящее распоряжение подлежит опубликованию и размещению 

на официальном сайте Администрации города Твери в информационно-телекоммуникационной 

сети Интернет.

Заместитель Главы Администрации города Твери  Д.И. Черных



 №58 (1499) 29 августа 2023 года 9

ООО «АЛЬТУРА» - специализированная организация ТУ Росимущества в Тверской об-

ласти, именуемая в дальнейшем «Организатор торгов» извещает о проведении электрон-

ных торгов по продаже залогового, арестованного имущества. Торги проводятся в форме 

электронного аукциона на электронной торговой площадке https://etpgpb.ru/ Используе-

мые сокращения: з/к-задаток; з/у–земельный участок; к/н- кадастровый номер; д-дом; 

кв-квартира; ком-комната; н/ж -нежилое мкр–микрорайон; н/ц-начальная цена; пл-пло-

щадь; пом-помещение; р-н–район; р-рублей; д-к-собственник/должник; стр- строение; 

тр– тракт; уч–участок, ТС-транспортное средство, г.в.- год выпускаТорги состоятся 

13.09.2023 (12-00 по Екатеринбургскому времени) по следующему имуществу (102 ФЗ)

Первичные торги заложенное имущество:Лот №1 (Первичные) Помещение (квартира), 

назначение: жилое, этаж № 1, площадь: 49,9 кв.м., кадастровый номер: 69:19:0260101:1381, 

адрес: Тверская обл., Лихославльский р-н, с/п Вескинское, п. Крючково, ул. Комсомоль-

ская, д. 23, кв. 13 (Возможны зарегистрированные, долг за кап.рем. 4 000,00 р.), д-к Елиза-

ров И.С., н/ц 791 713,60 р, з/к 8 000,00 р;Лот №2 (Первичные) Помещение (квартира), 

назначение: жилое, этаж № 1, площадь: 30.9 кв.м., кадастровый номер: 69:13:0070207:2442, 

адрес: Тверская обл., Кесовогорский р-н, пгт. Кесова Гора, ул. Ленинская, д. 36, кв. 9 (Воз-

можны зарегистрированные, долг за кап.рем. 18 692,00 р.), д-к Кузнецов А.А., н/ц 555 

458,40 р, з/к 6 000,00 р;Лот №3 (Первичные) Помещение (квартира), назначение: жилое, 

этаж № 4, площадь: 53.1 кв.м., кадастровый номер: 69:06:0230201:300, адрес: Тверская обл., 

Вышневолоцкий р-н, с/п Холохоленское, д. Афимьино, ул. Мира, д. 5, кв. 70 (Возможны 

зарегистрированные и долг за кап.рем.), д-к Виноградова Е.А., н/ц 775 100,00 р, з/к 8 

000,00 р;Повторные торги заложенное имущество:Лот №4 (Повторные) Помещение 

(квартира), назначение: жилое, этаж № 1 площадь: 30,4 кв.м., кадастровый номер: 

69:19:0070114:603, адрес: Тверская обл., г/п Лихославль, ул. Первомайская, д. 14, общ., к. 

45, 46 (Возможны зарегистрированные и долг за кап.рем.), д-к Шичкина Т.В., Шичкин 

Ю.А., н/ц 680 000,00 р, з/к 7 000,00 р;Лот №5 (Повторные) Помещение (квартира), назна-

чение: жилое, этаж № 4, площадь: 66.4 кв.м., кадастровый номер: 69:19:0070134:1141, 

адрес: Тверская обл., Лихославльский р-н, г. Лихославль, ул. Вагжанова, д. 4А, кв. 9 (Воз-

можны зарегистрированные, долг за кап.рем. 11.000 р.), д-к Зайцев И.А., Зайцева С.В., н/ц 

1 612 042,00 р, з/к 17 000,00 р;Шаг аукциона составляет 1% от первоначальной продажной 

цены имущества.Требуемый для участия в торгах пакет документов, включая заявку на 

участие в торгах необходимо подать с 30.08.2023 г. до 08.09.2023 г. Определение участников 

торгов 12.09.2023 г.Торги состоятся 04.10.2023 (12-00 по Екатеринбургскому времени) по 

следующему имуществу (229 ФЗ)Первичные торги (залоговое движимое имущество):Лот 

№1 (Первичные) Легковой автомобиль Kia Rio, 2019 г.в., г/н Т031СН69, цвет чёрный, VIN 

Z94C251BBLR073816 (г. Калязин, ул. Карла Либкнехта 43), д-к Алимпиев А.В., н/ц 1 301 

000,00 р, з/к 260 000,00 р;Лот №2 (Первичные) Легковой автомобиль Brilliance V5, 2014 г.в., 

г/н О346ВА69, VIN X9WYDBCB0E0000302 (г. Вышний Волочек, ул. Ванчакова 17), д-к 

Станев А.С., н/ц 681 900,00 р, з/к 140 000,00 р;Повторные торги (залоговое движимое иму-

щество):Лот №3 (Повторные) Легковой автомобиль Mercedes-Benz C320, 2000 г.в., г/н 

Н434РХ69, VIN WDB2030641F058044 (г. Тверь, ул. Коминтерна 71) д-к Петросян А.С., н/ц 

97 155,00 р, з/к 20 000,00 р;Лот №4 (Повторные) Легковой автомобиль ВАЗ 21150, 2004 г.в., 

г/н В413НС69, VIN XTA21150043697706 (г. Вышний Волочек, ул. Спортивная 5), д-к Ко-

машева Н.В., н/ц 51 595,00 р, з/к 12 000,00 р;Лот №6 (Повторные) Легковой автомобиль 

Volkswagen Golf, 2006 г.в., г/н С531ТА69, цвет красный, VIN WVWZZZ1KZ7W132130 (г. До-

модедово, тер. Агродом), д-к Глушков Д.А., н/ц 344 250,00 р, з/к 70 000,00 р;Первичные 

торги (арестованное движимое имущество):Лот №7 (Первичные) Легковой автомобиль 

Лада Ларгус, 2012г.в., г/н Н977ХН152, VIN XTAKS0Y5LD0712670 (г. Вышний Волочек, ул. 

Баума 13), д-к Ткачев С.Ю., н/ц 136 600,00 р, з/к 28 000,00 р;Первичные торги (арестован-

ное недвижимое имущество):Лот №8 (Первичные) Помещение (здание пилорамы), на-

значение: нежилое, количество этажей: 1, площадь: 411.7 кв.м., кадастровый номер: 

69:10:0000008:2898, адрес: Тверская обл., Калининский р-н, с/п Медновское, в районе д. 

Слобода, д. б/н, д-к ООО «Сельскохозяйственное предприятие «Медновский», н/ц 661 

500,00 р, з/к 130 000,00 р;Повторные торги (арестованное недвижимое имущество):Лот 

№9 (Повторные) 100% доли в уставном капитале ООО «Элита-Строй» ИНН 6950157890, 

ОГРН 1126952026563, адрес: г. Тверь, пр-т Волоколамский, д. 25, корп. 1, номинальная 

стоимость доли (в рублях) равна 11 000 руб., размер доли в процентах - 100%., д-к Строгов 

А.В., н/ц 0,85 р, з/к 0,40 р;Лот №10 (Повторные) Земельный участок, категория земель: 

земли сельскохозяйственного назначения, виды разрешённого использования: для садо-

водства, огородничества и дачного строительства, площадь: 1500 +/- 339 кв.м., кадастро-

вый номер: 69:11:0000025:489, адрес: местоположение установлено относительно ориенти-

ра, расположенного в границах участка. Почтовый адрес ориентира: Тверская обл., р-н 

Калязинский, с/п Нерльское, СНТ «Луки» в районе д. Луки, д-к Зайцев И.А., Зайцева 

С.В., н/ц 127 840,00 р, з/к 25 000,00 р;Лот №11 (Повторные) Земельный участок, категория 

земель: земли сельскохозяйственного назначения, виды разрешённого использования: 

для садоводства, огородничества и дачного строительства, площадь: 1600 +/- 350 кв.м., 

кадастровый номер: 69:11:0000025:493, адрес: местоположение установлено относительно 

ориентира, расположенного в границах участка. Почтовый адрес ориентира: Тверская 

обл., р-н Калязинский, с/п Нерльское, СНТ «Луки» в районе д. Луки, д-к Зайцев И.А., 

Зайцева С.В., н/ц 133 535,00 р, з/к 25 000,00 р;Лот №12 (Повторные) Земельный участок, 

категория земель: земли сельскохозяйственного назначения, виды разрешённого исполь-

зования: для садоводства, огородничества и дачного строительства, площадь: 14350 кв.м., 

кадастровый номер: 69:11:0000025:514, адрес: местоположение установлено относительно 

ориентира, расположенного в границах участка. Почтовый адрес ориентира: Тверская 

обл., р-н Калязинский, с/п Нерльское, СНТ «Луки» в районе д. Луки, д-к Зайцев И.А., 

Зайцева С.В., н/ц 591 940,00 р, з/к 120 000,00 р;Лот №13 (Повторные) Земельный участок, 

категория земель: земли сельскохозяйственного назначения, виды разрешённого исполь-

зования: для садоводства, огородничества и дачного строительства, площадь: 1400 +/- 327 

кв.м., кадастровый номер: 69:11:0000025:525, адрес: местоположение установлено относи-

тельно ориентира, расположенного в границах участка. Почтовый адрес ориентира: Твер-

ская обл., р-н Калязинский, с/п Нерльское, СНТ «Луки» в районе д. Луки, д-к Зайцев 

И.А., Зайцева С.В., н/ц 121 975,00 р, з/к 25 000,00 р;Лот №14 (Повторные) Земельный 

участок, категория земель: земли сельскохозяйственного назначения, виды разрешённого 

использования: для садоводства, огородничества и дачного строительства, площадь: 2000 

+/- 391 кв.м., кадастровый номер: 69:11:0000025:592, адрес: местоположение установлено 

относительно ориентира, расположенного в границах участка. Почтовый адрес ориенти-

ра: Тверская обл., р-н Калязинский, с/п Нерльское, СНТ «Луки» в районе д. Луки, д-к 

Зайцев И.А., Зайцева С.В., н/ц 155 295,00 р, з/к 31 000,00 р;Лот №15 (Повторные) Земель-

ный участок, категория земель: земли сельскохозяйственного назначения, виды разре-

шённого использования: для садоводства, огородничества и дачного строительства, пло-

щадь: 1500 +/- 339 кв.м., кадастровый номер: 69:11:0000025:661, адрес: местоположение 

установлено относительно ориентира, расположенного в границах участка. Почтовый 

адрес ориентира: Тверская обл., р-н Калязинский, с/п Нерльское, СНТ «Луки» в районе д. 

Луки, д-к Зайцев И.А., Зайцева С.В., н/ц 127 840,00 р, з/к 25 000,00 р;Лот №16 (Повтор-

ные) Земельный участок, категория земель: земли сельскохозяйственного назначения, 

виды разрешённого использования: для садоводства, огородничества и дачного строи-

тельства, площадь: 13400 +/- 1013 кв.м., кадастровый номер: 69:11:0000025:792, адрес: ме-

стоположение установлено относительно ориентира, расположенного в границах участка. 

Почтовый адрес ориентира: Тверская обл., р-н Калязинский, с/п Нерльское, СНТ «Луки» 

в районе д. Луки, д-к Зайцев И.А., Зайцева С.В., н/ц 564 995,00 р, з/к 120 000,00 р;Лот №17 

(Повторные) Земельный участок, категория земель: земли населённых пунктов, виды раз-

решённого использования: для индивидуального жилищного строительства, площадь: 

45959 +/- 1876 кв.м., кадастровый номер: 69:10:0000030:576, адрес: местоположение уста-

новлено относительно ориентира, расположенного в границах участка. Почтовый адрес 

ориентира: Тверская обл., р-н Калининский, с/п Бурашевское, в границах СПК «Берези-

но», поле № 137 в районе д. Лукьяново, д-к Шахбазян А.О., н/ц 5 740 050,00 р, з/к 1 200 

000,00 р;Лот №18 (Повторные) Земельный участок, категория земель: земли населённых 

пунктов, виды разрешённого использования: для жилищного строительства, площадь: 

1501 +/- 14 кв.м., кадастровый номер: 69:10:0000031:336, адрес: местоположение установ-

лено относительно ориентира, расположенного в границах участка. Почтовый адрес ори-

ентира: Тверская обл., р-н Калининский, с/п Бурашевское, д. Покровское, д-к Михайлик 

Р.А., н/ц 308 380,00 р, з/к 60 000,00 р;Лот №19 (Повторные) Земельный участок, категория 

земель: земли сельскохозяйственного назначения, виды разрешённого использования: 

для ведения садово-огороднического хозяйства, площадь: 600 кв.м., кадастровый номер: 

69:24:0160701:266, адрес: местоположение установлено относительно ориентира, располо-

женного в границах участка. Почтовый адрес ориентира: Тверская обл., Осташковский 

р-н, тер. СНТ «Гладкий Луг», з/у 57а., д-к Костина Т.А., н/ц 323 340,00 р, з/к 65 000,00 р;-

Шаг аукциона составляет 1% от первоначальной продажной цены имущества.Требуемый 

для участия в торгах пакет документов, включая заявку на участие в торгах необходимо 

подать с 30.08.2023 г. до 29.09.2023 г. Определение участников торгов 03.10.2023 г.Все объек-

ты находятся на территории Тверской области. Все лоты обременены залогом, арестом. 

Имущество находится под арестом должностных лиц службы судебных приставов. Инфор-

мация об иных обременениях на имущество у Организатора торгов отсутствует. Задаток вно-

сится одним платежом, в соответствии с регламентом ЭТП https://etpgpb.ru//. Задаток дол-

жен быть зачислен не позднее дня окончания приема заявок и считается поступившим с 

момента поступления денежных средств.Лицам, подавшим заявки на участие в торгах, но 

непризнанных участниками аукциона, а также лицам, принявшим участие в торгах, но не 

выигравших их, либо отозвавшим заявки, сумма внесенного задатка возвращается в поряд-

ке, установленном действующим законодательством РФ. Извещениеявляется публичной 

офертой для заключения договора о задатке в соответствии со ст. 437 ГК РФ, а подача пре-

тендентом заявки и перечисление задатка являются акцептом такой оферты. Время подачи 

заявок Екатеринбургское, в течении дня не ограничено. Торги проходят по Екатеринбург-

скому времени. Заявки подаются через электронную торговую площадку https://etpgpb.ru/ в 

соответствии с правилами электронной торговой площадки. Перечень требуемых для уча-

стия в электронных торгах документов и требования к ихоформлению размещены на сайте 

https://www.torgi.gov.ru/, а также на сайте Организатора торгов- www.aliturasurgut.ru.Органи-

затор торгов отказывает заявителю в допуске до участия в торгах в случаях предусмотренных 

РЕГЛАМЕНТОМ ПО ПРОВЕДЕНИЮ ЭЛЕКТРОННЫХ ТОРГОВ (открытого по составу 

участников и по форме подачи предложений по цене имущества) по продаже арестованного 

имущества.Аукционная документация, размещенного на сайте Организатора торгов, и иных 

случаях предусмотренных действующим законодательством РФ. Выигравшим торги при-

знается лицо, предложившее на торгах наиболее высокую цену. Договор купли-продажи за-

ключается в электронном виде на ЭТП https://etpgpb.ru// с применением ЭЦП, в соответ-

ствии с действующим законодательством РФ. Ознакомиться с дополнительной информацией 

о предмете торгов и порядке их проведения, размере вознаграждения оператора ЭТП, проек-

том договора купли-продажи заинтересованные лица могут на сайте https://www.torgi.gov.ru, 

https://etpgpb.ru// и сайте Организатора торгов, а также по номеру телефона: 8 910 831 54 58 с 

12:00-16:00 (пн.- пт.), по адресу электронной почты: alturasurgut@yandex.ru

РАСПОРЯЖЕНИЕ
25.08.2023 ГОДА                                № 359                                              Г. ТВЕРЬ

О временном прекращении движения транспорта

Руководствуясь Уставом города Твери, в целях обеспечения безопасности дорожного движения:

1. Прекратить движение всех видов транспорта, в том числе средств индивидуальной мо-

бильности, на период с 01 часа 00 минут до 06 часов 00 минут 26.08.2023 по Новому Волжскому 

мосту.

2. Рекомендовать акционерному обществу «АБЗ-Дорстрой» обеспечить установку и содер-

жание дорожных знаков на месте проведения работ в соответствии со схемой установки техни-

ческих средств организации дорожного движения на период проведения работ. По окончании 

работ обеспечить демонтаж дорожных знаков для обеспечения беспрепятственного проезда 

транспортных средств.

3. Объезд транспортным средствам производить в соответствии с установленными временными 

знаками дорожного движения.

4. Управлению по обеспечению безопасности жизнедеятельности населения администрации горо-

да Твери проинформировать Управление Министерства внутренних дел России по Тверской области 

о принятии настоящего распоряжения.

5. Рекомендовать отделу Государственной инспекции безопасности дорожного движения Управ-

ления Министерства внутренних дел Российской Федерации по городу Твери принять меры по обе-

спечению безопасности дорожного движения.

6. Настоящее распоряжение вступает в силу со дня издания.

7. Настоящее распоряжение подлежит опубликованию и размещению на официальном сайте Ад-

министрации города Твери в информационно-телекоммуникационной сети Интернет.

Заместитель Главы Администрации города Твери   

Д.И. Черных
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Извещение №12 в газете «Вся Тверь» от ООО «АгроСпецСтройПроект» выпуск 

11.08.2023 года считать недействительным.

ООО «АгроСпецСтройПроект» - специализированная организация ТУ Росимущества 

в Тверской области, именуемая в дальнейшем «Организатор торгов» извещает о проведе-

нии электронных торгов по продаже залогового, арестованного имущества. Торги про-

водятся в форме электронного аукциона на электронной торговой площадке https://

etpgpb.ru/ Используемые сокращения: з/к-задаток; з/у–земельный участок; к/н- када-

стровый номер; д-дом; кв-квартира; ком-комната; н/ж -нежилое мкр–микрорайон; 

н/ц-начальная цена; пл-площадь; пом-помещение; р-н–район; р-рублей; д-к-собствен-

ник/должник; стр- строение; тр– тракт; уч–участок, ТС-транспортное средство, г.в.- год 

выпускаТорги состоятся 13.09.2023 (12-00 по Екатеринбургскому времени) по следую-

щему имуществу (102 ФЗ)Первичные торги заложенное имущество:Лот №1 (Первич-

ные) Жилой дом, количество этажей: 1, площадь: 102.5 кв.м., кадастровый номер: 

69:26:0241003:54, адрес: Тверская обл., р-н Рамешковский, с/п «Кушалино», с. Кушали-

но, ул. 1 Мая, д. 46 расположенный на земельном участке, категория земель: земли насе-

лённых пунктов, виды разрешённого использования: для ведения личного подсобного 

хозяйства, площадь: 1006 кв.м., кадастровый номер: 69:26:0241003:21, адрес: местополо-

жение установлено относительно ориентира, расположенного в границах участка. По-

чтовый адрес ориентира: Тверская обл., р-н Рамешковский, с/п Кушалино, ул. 1 Мая, д. 

46, (возможно наличие зарегистрированных лиц и долга за кап. ремонт), д-к Бутузова 

Ю.А., н/ц 1 348 000,00 р, з/к 15 000,00 р;Повторные торги заложенное имущество:Лот 

№2 (Повторные) Земельный участок, категория земель: земли населённых пунктов, 

виды разрешённого использования: малоэтажная жилая застройка (индивидуальное жи-

лищное строительство; размещение дачных домов и садовых домов), площадь: 1478 +/- 

13 кв.м., кадастровый номер: 69:10:0000027:1808, адрес: местоположение установлено 

относительно ориентира, расположенного за пределами участка. Почтовый адрес ори-

ентира: Тверская обл., р-н Калининский, с/п Щербининское, д. Петухово, д-к Эргашев 

Ш.Ф, н/ц 217 600,00 р, з/к 3 000,00 р;Лот №3 (Повторные) Помещение (квартира), на-

значение: жилое, этаж № 2 площадь: 58,3 кв.м., кадастровый номер: 69:06:0170602:583, 

адрес: Тверская обл., Вышневолоцкий р-н, с/п Сорокинское, п. Пригородный, ул. Гага-

рина, д. 20, кв. 8., (возможно наличие зарегистрированных лиц и долга за кап. ремонт), 

д-к Дементьева Н.Н, н/ц 765 000,00 р, з/к 8 000,00 р;Лот №4 (Повторные) Помещение 

(квартира), назначение: жилое, этаж № 1, площадь: 54 кв.м., кадастровый номер: 

69:32:0350243:95, адрес: Тверская обл., Старицкий р-н, г. Старица, ул. Адмирала Ок-

тябрьского, д. 67, кв. 2 (1-н зарегистрированный, долг за кап.рем. 6400), д-к Петрова 

Н.В., Петров Д.А., н/ц 1 135 600,00 р, з/к 12 000,00 р;Лот №5 (Повторные) Помещение 

(квартира), назначение: жилое, этаж № 1, площадь: 42.5 кв.м., кадастровый номер: 

69:44:0080544:338, адрес: Тверская обл., Нелидовский р-н, г. Нелидово, пр-т Ленина, д. 6, 

кв. 13 (1-н зарегистрированный, долг за кап.рем. 6400), д-к Ларченков А.А., н/ц 449 

857,40 р, з/к 5 000,00 р;Шаг аукциона составляет 1% от первоначальной продажной цены 

имущества.Требуемый для участия в торгах пакет документов, включая заявку на участие 

в торгах необходимо подать с 30.08.2023 г. до 08.09.2023 г. Определение участников тор-

гов 12.09.2023 г.Торги состоятся 04.10.2023 (12-00 по Екатеринбургскому времени) по 

следующему имуществу (229 ФЗ)Первичные торги (залоговое движимое имущество):Лот 

№1 (Первичные) Полуприцеп с бортовой платформой KRONE SD27EL, 1998 г.в., г/н 

АЕ585869, VIN WKESDP27000W07410 (г. Кимры), д-к Белякова В.В., Беляков С.В., н/ц 

372 330,05 р, з/к 75 000,00 р;Лот №2 (Первичные) Транспортное средство KENWORTH 

T2000, 2003 г.в., г/н Н788МЕ69, VIN 1XKTDB9X73J706107 (г. Кимры), д-к Белякова В.В., 

Беляков С.В., н/ц 1 225 478,05 р, з/к 245 000,00 р;Лот №3 (Первичные) Легковой автомо-

биль Peugeot 406, 2002 г.в., г/н В485РР69, цвет серебристый, VIN VF38ERHZF81491053 

(г.Тверь, ул. Левитана 38), д-к Карлюков Д.Г., н/ц 109 600,00 р, з/к 22 000,00 р;Лот №4 

(Первичные) Легковой автомобиль (седан) Hyundai Elantra, 2006 г.в., г/н Е108СТ69, цвет 

красный, VIN KMHDN41BP6U271032 (г.Тверь, ул. Коминтерна), д-к Губанова О.М., н/ц 

266 100,00 р, з/к 54 000,00 р;Первичные торги (арестованное движимое имущество):Лот 

№5 (Первичные) Легковой автомобиль Hyundai Solaris, 2018 г.в., г/н С964ЕТ799, VIN 

Z94K241CBKR082055 (г. Тверь), д-к Лебедев А.А., н/ц 681 600,00 р, з/к 140 000,00 р;Лот 

№6 (Первичные) Легковой автомобиль Mitsubishi Outlander II XL 2,0, 2009 г.в., г/н 

Р288РА69, VIN JMBXTCW4WAZ000725 (г. Тверь, ул. Буровая 3), д-к Краева Ю.Л., н/ц 570 

500,00 р, з/к 114 000,00 р;Лот №7 (Первичные) Легковой автомобиль Land Rover Discovery 

3, 2007 г.в., г/н С723РВ69, VIN SALLAAA148A465727 (г. Тверь, б-р Гусева 5), д-к Тиханко-

ва Е.В., н/ц 554 400,00 р, з/к 111 000,00 р;Повторные торги (залоговое движимое имуще-

ство):Лот №8 (Повторные) Легковой автомобиль Chevrolet Niva 212300-55, 2011 г.в., г/н 

Е883СУ69, VIN X9L212300B0343301 (г.Бологое, ул. Студенческая 22) , д-к Кондалов В.В., 

н/ц 100 130,00 р, з/к 20 000,00 р;Лот №9 (Повторные) Легковой автомобиль Chery M11, 

2011 г.в., г/н У796НА47, VIN LVVDB11BXBD309977 (г.Бологое, ул. Чапаева, 3), д-к 

Феклисова Е.А., н/ц 140 590,00 р, з/к 25 000,00 р;Лот №10 (Повторные) Легковой авто-

мобиль Lifan 113300, 2011 г.в., г/н У293СО69, VIN X9W113300B0001630 (Выползово, ул. 

Березовая Роща 5) , д-к Байдаровцева Е.П., н/ц 73 355,00 р, з/к 15 000,00 р;Лот №11 

(Повторные) Легковой автомобиль Renault Logan (SR), 2008 г.в., г/н Р365СЕ69, цвет тём-

но-серый, VIN X7LLSRABH8H187455 (г.Кашим, ул. Карла-Маркса 16), д-к Филиппова 

Ю.В., н/ц 218 450,00 р, з/к 44 000,00 р;Лот №12 (Повторные) Трактор Беларус, 2020 г.в., 

г/н 8246ТА69, цвет синий (г.Бологое), д-к Чистякова Н.Н., н/ц 1 287 041,95 р, з/к 250 

000,00 р;Лот №13 (Повторные) Легковой автомобиль Great Wall CC6460km27, 2011 г.в., 

г/н Н717МВ69, VIN Z8PFF3A5XBA005406 (г. Западнпя Двина, ул. Полевая 23), д-к Бело-

бородов В.В., н/ц 362 666,95 р, з/к 73 000,00 р;Повторные торги (арестованное движимое 

имущество):Лот №14 (Первичные) Легковой автомобиль Dodge Durango 2004 г.в., г/н 

Н647ОС69, VIN 1D4HB58D14F155969 (г.Тверь, ул. Коминтерна), д-к Норов М.В., н/ц 

581 825,00 р, з/к 116 000,00 р;Первичные торги (арестованное недвижимое имуще-

ство):Лот №15 (Первичные) Земельный участок, категория земель: земли сельскохозяй-

ственного назначения, виды разрешённого использования: для сельскохозяйственного 

производства, площадь: 198 000 кв.м., кадастровый номер: 69:33:0000009:196, адрес: ме-

стоположение установлено относительно ориентира, расположенного за пределами 

участка. Ориентир д. Рылово. Участок находится примерно в 310 м, по направлению на 

юг от ориентира. Почтовый адрес ориентира: Тверская обл., Торжокский р-н, с/н Осташ-

ковское, д. Рылово, д-к ООО «Весьегонская лесохозяйственная компания», н/ц 405 

200,00 р, з/к 80 000,00 р;Лот №16 (Первичные) Здание, назначение: нежилое, количество 

этажей: 1, площадь: 377.4 кв.м., кадастровый номер: 69:06:0221801:289, адрес: Тверская 

обл., Вышневолоцкий р-н, с/п Зеленогорское, п. Зеленогорский, ул. Советская, д. 17а, 

расположенное на земельном участке, категория земель: земли населённых пунктов, 

виды разрешённого использования: для осуществления производственной деятельности 

по переработке рыбы, площадь: 2170 кв.м., кадастровый номер: 69:06:0221801:17, адрес: 

местоположение установлено относительно ориентира, расположенного в границах 

участка. Почтовый адрес ориентира: Тверская обл., Вышневолоцкий р-н, с/п Зеленогор-

ское, п. Зеленогорский, ул. Советская, д. 17а., д-к Евстафьев О.В., н/ц 4 639 878,00 р, з/к 

930 000,00 р;Лот №17 (Первичные) Земельный участок, категория земель: земли насе-

лённых пунктов, виды разрешённого использования: для ведения личного подсобного 

хозяйства, площадь: 1897 кв.м., кадастровый номер: 69:08:0112425:2, адрес: местополо-

жение установлено относительно ориентира, расположенного в границах участка. По-

чтовый адрес ориентира: Тверская обл., Западнодвинский р-н, пгт. Старая Тропа, ул. 

Горького, д. 13, д-к Безматерных В.В., н/ц 113 900,00 р, з/к 22 000,00 р;Лот №18 (Первич-

ные) Земельный участок, категория земель: земли населённых пунктов, виды разрешён-

ного использования: для индивидуального жилищного строительства, площадь: 2500 

+/-11 кв.м., кадастровый номер: 69:15:0130101:249, адрес: местоположение установлено 

относительно ориентира, расположенного в границах участка. Почтовый адрес ориенти-

ра: Тверская обл., Конаковский р-н, с/п Городенское, с. Городня, ул. Ленинградская, д-к 

Куликов С.С., н/ц 2 384 000,00 р, з/к 477 000,00 р;Лот №19 (Первичные) 83400/15305925 

доли в праве на земельный участок, категория земель: земли сельскохозяйственного на-

значения, виды разрешённого использования: для ведения сельского хозяйства пло-

щадь: 6677443 кв.м., кадастровый номер: 69:19:0000016:15, адрес: местоположение уста-

новлено относительно ориентира, расположенного в границах участка. Почтовый адрес 

ориентира: Тверская обл., Лихославльский р-н, с/п Микшинское, колхоз «им. Чкалова», 

д-к Павлова С.В., н/ц 72 049,00 р, з/к 15 000,00 р;Повторные торги (арестованное недви-

жимое имущество):Лот №20 (Повторные) Земельный участок, категория земель: земли 

населённых пунктов, виды разрешённого использования: для ведения личного подсоб-

ного хозяйства, площадь: 1200 кв.м., кадастровый номер: 69:27:0220801:3, адрес: место-

положение установлено относительно ориентира, расположенного в границах участка. 

Почтовый адрес ориентира: Тверская обл., р-н Ржевский, с/п «Успенское», д. Пантюко-

во, д-к Амрояна О.С., н/ц 82 535,00р, з/к 17 000,00 р;Лот №21 (Повторные) Земельный 

участок, категория земель: земли населённых пунктов, виды разрешённого использова-

ния: для ведения садоводства, площадь: 433 кв.м., кадастровый номер: 69:46:0090862:16, 

адрес: местоположение установлено относительно ориентира, расположенного в грани-

цах участка. Почтовый адрес ориентира: Тверская обл., г. Ржев, к/с № 2 АТЭ-3, уч. 20, 

д-к Алопина Е.А., н/ц 187 170,00 р, з/к 38 000,00 р;Лот №22 (Повторные) Земельный 

участок, категория земель: земли населённых пунктов, виды разрешённого использова-

ния: для строительства дома и ведения личного хозяйства, площадь: 1505 +/- 14 кв.м., 

кадастровый номер: 69:10:0152201:241, адрес: местоположение установлено относитель-

но ориентира, расположенного в границах участка. Почтовый адрес ориентира: Твер-

ская обл., Калининский р-н, с/п Славновское, д. Савкино, уч. 63, д-к Иванова Н.И., н/ц 

176 800,00 р, з/к 35 000,00 р;Шаг аукциона составляет 1% от первоначальной продажной 

цены имущества.Требуемый для участия в торгах пакет документов, включая заявку на 

участие в торгах необходимо подать с 30.08.2023 г. до 29.09.2023 г. Определение участни-

ков торгов 03.10.2023 г.Все объекты находятся на территории Тверской области. Все лоты 

обременены залогом, арестом. Имущество находится под арестом должностных лиц 

службы судебных приставов. Информация об иных обременениях на имущество у Орга-

низатора торгов отсутствует. Задаток вносится одним платежом, в соответствии с регла-

ментом ЭТП https://etpgpb.ru//. Задаток должен быть зачислен не позднее дня оконча-

ния приема заявок и считается поступившим с момента поступления денежных средств.

Лицам, подавшим заявки на участие в торгах, но непризнанных участниками аукциона, 

а также лицам, принявшим участие в торгах, но не выигравших их, либо отозвавшим 

заявки, сумма внесенного задатка возвращается в порядке, установленном действую-

щим законодательством РФ. Извещениеявляется публичной офертой для заключения 

договора о задатке в соответствии со ст. 437 ГК РФ, а подача претендентом заявки и пе-

речисление задатка являются акцептом такой оферты. Время подачи заявок Екатерин-

бургское, в течении дня не ограничено. Торги проходят по Екатеринбургскому времени. 

Заявки подаются через электронную торговую площадку https://etpgpb.ru/ в соответ-

ствии с правилами электронной торговой площадки. Перечень требуемых для участия в 

электронных торгах документов и требования к их оформлению размещены на сайте 

https://www.torgi.gov.ru/, а также на сайте Организатора торгов- www.asspsurgut.ru.Орга-

низатор торгов отказывает заявителю в допуске до участия в торгах в случаях предусмо-

тренных РЕГЛАМЕНТОМ ПО ПРОВЕДЕНИЮ ЭЛЕКТРОННЫХ ТОРГОВ (открытого 

по составу участников и по форме подачи предложений по цене имущества) по продаже 

арестованного имущества. Аукционная документация, размещенного на сайте Органи-

затора торгов, и иных случаях предусмотренных действующим законодательством РФ. 

Выигравшим торги признается лицо, предложившее на торгах наиболее высокую цену. 

Договор купли-продажи заключается в электронном виде на ЭТП https://etpgpb.ru// с 

применением ЭЦП, в соответствии с действующим законодательством РФ.Ознакомить-

ся с дополнительной информацией о предмете торгов и порядке их проведения, размере 

вознаграждения оператора ЭТП, проектом договора купли-продажи заинтересованные 

лица могут на сайте https://www.torgi.gov.ru, https://etpgpb.ru// и сайте Организатора тор-

гов, а также по номеру телефона: 8 915 706 64 24 с 12:00-16:00 (пн.- пт.), по адресу элек-

тронной почты: asspsurgut@yandex.ru

РАСПОРЯЖЕНИЕ
25.08.2023 ГОДА                                  № 361                                             Г. ТВЕРЬ

О внесении изменения в распоряжение Администрации города Твери 
от 02.07.2019 № 216 «Об условиях приватизации муниципального имущества города Тве-

ри на аукционе в электронной форме и о внесении изменений 
в отдельные распоряжения Администрации города Твери»

В   соответствии  с  Федеральным  законом   от    21.12.2001   №  178-ФЗ     «О приватизации государ-

ственного и муниципального имущества», постановлением Правительства Российской Федерации от 

27.08.2012 № 860 «Об организации   и проведении  продажи  государственного  или  муниципального  

имущества  в электронной  форме»,  решением  Тверской   городской  Думы  от  18.11.2022 № 67(277) 

«Об утверждении прогнозного плана (программы) приватизации муниципального имущества города 

Твери на 2023-2025 годы»:

1. Внести в приложение к распоряжению Администрации города Твери   от 02.07.2019 

№ 216 «Об условиях приватизации муниципального имущества города Твери на аукционе 

в электронной форме и о внесении изменений в отдельные распоряжения Администрации 



 №58 (1499) 29 августа 2023 года 11

города Твери» (далее – распоряжение) изменение, изложив строку 177 в следующей ре-

дакции:

 «

».

2.   Настоящее распоряжение вступает в силу со дня издания.

3. Настоящее распоряжение подлежит опубликованию и размещению на официальном сайте Ад-

министрации города Твери www.tver.ru, а также на официальном сайте Российской Федерации www.

torgi.gov.ru в информационно-телекоммуникационной сети Интернет.

Заместитель Главы Администрации города Твери    Д.И. Черных

РАСПОРЯЖЕНИЕ
28.08.2023 ГОДА                                № 362                                                Г. ТВЕРЬ

О внесении изменения в распоряжение Администрации города Твери
     от 14.08.2023 № 347 «О временном прекращении движения и парковки транспорта»

1. Внести в распоряжение Администрации города Твери от 14.08.2023 № 347 «О временном пре-

кращении движения и парковки транспорта» (далее – Распоряжение) изменение, изложив пункт 1 

Распоряжения в следующей редакции:

 «1. Прекратить движение и парковку всех видов транспорта, в том числе средств индивидуальной 

мобильности, на период с 08 часов 00 минут 15.08.2023 до 20 часов 00 минут 06.09.2023 на бульваре 

Радищева (на участке от Тверского проспекта до Свободного переулка).».

2. Настоящее распоряжение вступает в силу со дня издания.

3. Настоящее распоряжение подлежит опубликованию и размещению 

на официальном сайте Администрации города Твери в информационно-телекоммуникационной 

сети Интернет.

Заместитель Главы Администрации города Твери  А.В. Гаврилин
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